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|. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgélati viszonyarol szol6 2015. évi XLII torvény (a tovabbiakban.
Hszt.) és a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan
késziilt.

A SZMSZ tartalmazza a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoka (a tovabbiakban: BVOP)
altal alairt hatalyos Alapité okiratban foglaltakat, ezen tulmenéen a Nagyfa-Alfold
Mezo6gazdasagi €s Vegyesipari Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
adatait és szervezetét, az ligyvezetd €s a személyi allomany feladatait, jogkorét, a Tarsasag
alapveté miikddési szabalyait.

Az SZMSZ rendelkezik arrdl, hogy a Térsasag, milyen formaban és milyen kotelezettségekkel,
illetve jogokkal vesz részt a Dbiintetés-végrehajtast jogszabaly erejénél fogva terheld
foglakoztatasi kotelezettség teljesitésében, az elitéltek foglalkoztatasanak biztositasaban.

I1. Tarsasag szervezete
1. Alapadatok

a) Tarsasdg cégneve:
Nagyfa-Alfold Mez6gazdasagi és Vegyesipari Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
b) Roviditett cégnév:
Nagyfa-Alfold Kft.
¢) 1. A Tarsasdg székhelye:
6724 Szeged, Cserzy Mihaly u. 11.
2. A Tarsasag fioktelepek:
6750 Algy6-Nagyfa, helyrajzi szam: Algy6 01624/2
1108 Budapest, Kozma u. 13.
d) Tdrsasag cégjegyzék szama:
06-09-002808
e) Tdrsasdag adoszama:
11089940-2-51
f) Tadrsasag kézosségi adoszama:
HU 11089940
9) Tdrsasag statisztikai szamjele:
11089940011111306
h) Tarsasag TB torzsszama:
866 210
1) Tdrsasag fo tevékenysége:
0111’08 Gabonaféle (kivéve rizs) hiivelyes novény, olajos mag termesztése
J) Tarsasag torzstokéje:
115.000.000 Ft, azaz Egyszaztizenotmillio,- forint
K) Tarsasag honlapja:
www.nagyfaalfold.hu
I) Tarsasag tigyfélkapu elérhetdsége:
cegkapu68



2. Tarsasag célja

A Tarsasag fo tevékenységi korének megfelelden lizletszerli gazdasagi tevékenység
folytatdsa, az dllami vagyon megdvasa valamint a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasa,
munkaltatasa, terapias foglalkoztatasa és szakmai képzések biztositasa az ehhez
kapcsolodd mas feladatok végrehajtdsa. A Tarsasdg a Blintetés-végrehajtasi Szervezet
része, biintetés-végrehajtasi (rendvédelmi) szerv.

3. A Tarsasag tevékenységi korei

A Tarsasag tevékenységi koreit, az ligyvezetd személyét, a feliigyeldbizottsag tagjait €s a
konyvvizsgalora vonatkoz6 adatokat a hatalyos Alapitd okirat tartalmazza.

4. Tarsasag jogallasa

A Tarsasag a Magyar Allam tulajdonaban allo egyszemélyes korlatolt felelésségii
tarsasag.

A Tarsasaggal kapcsolatos cégbirdsagi feladatokat a Szegedi Torvényszék Cégbirdsaga
latja el.

A Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zartkorien Mukodo Részvénytarsasag a 2014.
december 17. napjan kelt 717/2014. (XII. 17.) szdmu igazgatosagi hatarozatdban foglalt
jovahagyasat kovetden, a Bv. Holding Kft., mint Uralkodé Tag, illetve az Ellendrzott
Téarsasagok - igy a tarsasag - 2015. februar 26. napjan Uralmi Szerz6dést (a
tovabbiakban: Uralmi Szerzédés) kotottek annak érdekében, hogy az igy létrehozott
elismert vallalatcsoportban (a tovabbiakban: Bv. Holding) a véllalatcsoport szintii
iranyitasi eszkozok segitségével biztositsak a vallalatcsoport szintlii gazdasagi érdekek
hatékony érvényre juttatasat.

A Tarsasag a Bv. Holding tagjaként, mint Ellen6rzott Tarsasag alaveti magat annak, hogy
onallosagat az egységes lizleti cél megvaldsitasdhoz sziikséges mértékben és modon az
Uralkod6é Tag az Uralmi Szerzddésben és a Ptk.-ban meghatarozott keretek szerint
korlatozza.

A korlatolt feleldsségli tarsasag, mint jogi személy, szerzddéseit tevékenysége keretében
az Alapitd okiratban foglalt korlatok kozott koti a Tarsasag céljainak megvaldsitasa
érdekében. Az igy kotott szerzddések jogosultja, illetve kotelezettje a Tarsasag. A
Tarsasag sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, perelhet és
perelhetd. Perbeli cselekményeit az erre meghatalmazott jogi képviselgje Utjan végzi.
Fentieken tilmenden a Tarsasag oOnallo add-, munkajogi ¢€s tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

5. Képviselet és cégjegyzés

A Tarsasag a nyilatkozatait képviseldje Gtjan teszi meg. A jogi hatdsok a Tarsasag javara,
illetve terhére keletkeznek. A képviseletre jogosult személy koteles névaldirasat
kozjegyz0 altal hitelesitve a cégbirosagnal alairasi cimpéldanyon bejelenteni.

A cégjegyzés ugy torténik, hogy a cég nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy a
névalairasat csatolja.

A Tarsasag torvényes képviseletét a Tarsasag ligyvezetdje latja el, aki 6nalldan jogosult a



cég jegyzésére, illetve a cég nevében aldirasra. Képviseleti és cégjegyzési joga a
jogszabaly eldirasa folytan korlatlan, vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben az
Alapit6 okiratban foglaltak szerint.

A Tarsasagnal taggytilés nem muiikodik, hataskorét a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorldja utjan gyakorolja.

Az Uralmi Szerzddés 4.2. pontja szerinti hatdskorelvonas esetén az Ellendrzott
Tarsasagok legfobb szervének hataskorét és mukodését illetden nem alkalmazhatok a
Ptk.-nak, ¢és az Ellendrzott Tarsasagok Alapitd okiratinak a tulajdonosi jogok
gyakorldjanak kizarolagos hataskorét megallapité rendelkezései.

. Tarsasag iranyito és feliigyeleti szervei

6.1. Beliigyminisztérium (SZMSZ-¢ében foglaltak alapjan).

6.2. BVOP (SZMSZ-ében foglaltak alapjan).

6.3. Bv. Holding Uralmi Szerz6dés alapjan.

6.4. Bv. Holding altal miikodtetett bels6 ellenbrzés.

6.5. Bv. Holding altal mikodtetett Megfelelési Tanacsadasi szolgaltatas.

6.6. FeliigyelSbizottsag (a Tarsasag Alapito Okirataban, a Feliigyelobizottsag Ugyrendje,
illetve a mindenkor hatalyos Ptk. szabalyai alapjan).

6.7. Allando kényvvizsgald.

. Tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlasa

7.1. A Tarsasag egyszemélyes tulajdonosa a Magyar Allam.

7.2. A Magyar Allam (tag) esetén az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld
személyek kijel6lésérdl szold 1/2022. (V.26.) GFM rendelet (a tovabbiakban: GFM
rendelet) alapjan tulajdonosi joggyakorld jogi személy a BVOP (székhely: 1054
Budapest, Steindl Imre utca 8.).

7.3. Az GFM rendelet alapjan a tarsasagi részesedéshez kapcsolodd tagsagi jogokat a
BVOP gyakorolja.

Alapjogszabalyok:
o Hszt.,
o Mt,

o 1995. évi CVIL torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetrol,

o 2013. ¢vi CCXL. torvény a Dbiintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol,

o Ptk..

. A Bv. Holding Kft., mint Uralkodo6 Tag jogkore, hataskore, belsé ellenorzés

8.1. Az Uralkodo Tag, a Bv. Holding Kft. egységes iizleti céljai végrehajtasa érdekében
tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket gyakorol az Ellendrzott Tarsasagok felett a
jogszabalyok alapjan az alabbi kivételekkel:

» A Tarsasag hivatasos szolgalati jogviszony keretében, illetve az Mt. szerint
foglalkoztatott ligyvezetdje vonatkozasdban a munkaltatoi jogok gyakorlésa.

» A Tarsasagnal osztalék-, illetve a két, egymast kovetd szamviteli torvény szerinti
beszamolojanak elfogadasa kozotti idédszakban dontés az osztalékeldleg fizetésrol.



8.2.

* A Tarsasagnal a kozfeladat ellatdsa miatt keletkezett veszteségek kezelésére,
megsziintetésére potbefizetés elrendelése.

» A Tarsasag feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa €s visszahivasa.

* Az tlgyvezetére ¢és a feliigyeldbizottsagi tagokra vonatkozé Javadalmazasi
Szabalyzat jovéhagyasa, melyet az errél szolo dontéstél szamitott 30 (harminc)
napon beliil a cégiratok koz¢ letétbe kell helyezni.

» A Tarsasag cégnevének, székhelyének, jegyzett tokéjének és fotevékenységének
megvaltoztatasa.

» A Téarsasag Alapitod okiratanak olyan tartalmi moddositasa, amely a részesedéshez
kapcsolddo jogokat hatranyosan érintheti.

» A Tarsasag végelszamolassal torténd jogutdd nélkiili megsziintetése.

» A Tarsasag atalakulasa.

« A Tarsasag torzstokéjének felemelése, annak jogszabdlyban rogzitett nem
kotelezd leszallitasa.

» Az eldvasarlasi jog gyakorlasa a Tarsasag altal.

» Az eldvasarlasra jogosult személy kijeldlése.

» A Tarsasag lizletrészének kiviilallo személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés
megadasa.

* A Tarsasag TUuzletrészének felosztasahoz vald hozzdjarulas és az lzletrész
bevonasanak elrendelése.

Az Bv. Holdig Iétrehozasanak elokészitésér6l és az Uralmi Szerzodés
tervezetének tartalmardl wvalé dontés, az Uralmi Szerz6dés modositasanak
jovahagyasa.

» A Tarsasag altal gazdalkodo szervezet alapitasa vagy megsziintetése, gazdalkodo
szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa, illetve ezekre iranyulo
szandéknyilatkozat tétele.

» A Tarsasag tulajdonat képez6 termofoldek elidegenitése, cseréje.

» A Tarsasag tulajdonat képez6 term6foldek miivelési aganak megvaltoztatasa, mas
célu hasznositasa, megterhelése.

* A stratégiai dontések meghozatala, kiilonos tekintettel a termelés szerkezetének
megvaltoztatasara, iizletagak megsziintetésére.

* A Bv. Holdig konszolidalt (6sszevont) beszdmoldjanak jovahagyésa.

* A Bv. Holding miikodéséhez sziikséges, tarsasdgokat terhelé6 menedzseri dij
meghatarozasa.

« A Bv. Holding Szamviteli politikajanak, Vagyonértékesitési szabalyzatanak
jovahagyasa.

* A Tarsasag altal torténd valamennyi ingatlan vésarlasdnak és értékesitésének
jovahagyasa.

A Bv. Holding létrehozéasarol, az uralkodd tag iranyitasi, dontési és ellendrzési
jogairdl és uralmi szerz6dés megkotésérdl szold hatarozata, illetve a Tarsasag — mint
Ellen6rzott Tarsasag — és a Bv. Holding Kft. (székhely: 1064 Budapest Rozsa utca
75-79., Cg: 0109 200937) — mint Uralkodé Tag — kozott 1étrejott hatalyos Uralmi
SzerzOdés alapjan, a Tarsasag legfébb szerve tekintetében a BVOP a Bv. Holding
részére a jogszabalyokban, valamint az Alapitdo Okiratban meghatarozott tulajdonosi
jogok és kotelezettségek gyakorlasat az Alapitoé Okirat 8.1. — 8.19. pontjaiban foglalt
kivételekkel atengedte.



8.3.

 az Uralkodo tag altal meghatarozott - nyilvantartas szerinti, egyedi - nettd értéket
meghaladd targyi eszkoz, valamint gépjarmili vasdrlasanak és értékesitésének
jovahagyasa,

» az FEllendrzott Tarsasdgok altali valamennyi ingatlan vasarlasanak és
értékesitésének véleményezése, illetve felterjesztése a tulajdonosi joggyakorld
részére,

* az Ellen6rzott Tarsasag - a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény 23. §-a szerinti
eszk6zOk terhére adott - Osszevontan szamitott kotelezettség - vallaldsnak
jovahagyasa, ha a mindenkori uniés kozbeszerzési értékhatart meghaladd osszegl,
illetve ingatlan terhére adott kotelezettségvallalas esetén Osszeghatarra tekintet
nélkdl,

 az Ellendrzott Tarsasdgok kozotti végleges pénzatadas,

» az Ellendrzott Tarsasag éves keresettomegének meghatarozasa,

» az FEllendrzott Tarsasag tizleti tervének, éves beszdmoldjanak jovahagyasa, az
éves beszamolo kozzétételéhez sziikséges hatarozat kiadasa,

* a Bv. Holding iranymutatasa alapjan az Ellendrzott Tarsasag altal kidolgozott
Szamviteli Politika és Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, a feliigyelObizottsag
iigyrendjének jovahagyasa,

» az Ellendrzott Téarsasdg mdas gazdasagi szervezettel valdo konzorciumi tagsaga,
vagy erre iranyul6 szandéknyilatkozat tétele,

» az Ellendrzott Tarsasadg arculatat meghatarozd elemek - kiilondsen a honlap, a
logdk, a marketingtevékenység soran hasznalt arculati elemek - bevezetése,
modositasa és megsziintetése,

» az Ellendérzott Tarsasag orszagos médiaban torténd megjelenésének eldzetes
jovahagyasa,

» az Ellendrzott Tarsasdg pénziigyi-, szamviteli- és kontrolling rendszerének
miikddését biztositd szoftverek, nyomtatvanyok, sztenderdek meghatarozasa,

* a hivatasos szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott, illetve az Mt. szerinti
igyvezetok kapcsan javaslattétel a munkaltatéi jogok gyakorldja szamara a
kinevezés és a visszahivas vonatkozasaban,

 abéren kiviil adhato cafetéria juttatds elemeinek, mértékének meghatarozasa,

* az Ellendérzott Tarsasag jogszerli, gazdasagos ¢és eredményes milkodésének
ellendrzése.

A Bv. Holding a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl
sz0l6 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gtbkr.) 12. § (1)
bekezdésében megfogalmazott belsd ellendrzés miikodési feltételeit a Bv. Holding
kozpontositott tevekenységeén keresztiil valdsitja meg.

A jogszabalyok ¢és a Tarsasag hatdlyos Alapito Okirata alapjan az Uralkod6 Tag
hataskorébe tartozo ligyekben az iligyvezetd feladata, hogy a dontés-eldkészitést
elvégezze ¢és a kérdést az Uralkodo6 Tag ligyvezetésének dontésre eldterjessze.

Feliigyelobizottsag

A feliigyelébizottsag (a tovabbiakban: FB) a tarsasag miikodését és iligyvezetését - a
tulajdonos érdekeinek megdvasa céljabol - ellendrzi.

Az

FB a tagjainak 0Osszességébdl 4llo testiilet, amely a dontéseit kollektivan és

meghatarozott tligyrendi, eljardsjogi szabalyok betartdsa mellett hozza. Tagjait a
tulajdonosi jogok ¢és kotelezettségek gyakorloja jeloli ki.



Az FB tevékenységét a Ptk., az egyéb jogszabalyok, valamint a Tarsasag Alapitd Okirata
szerint rogzitett ligyrendjének rendelkezései alapjan végzi, Gsszefiiggésben a Tarsasag
SZMSZ-ével.

A Tarsasagnal 3 (harom) tagi FB miikodik sajat tigyrendje szerint. A FB tagjait az
Uralmi Szerzddés 4.1. a) pontja alapjan a BVOP vélasztja meg és hivja vissza.
Valamennyi FB tag hivatali ideje a kijelolés idétartamara szol €s a kijelolés elfogadasaval
veszi kezdetét.
Az FB tagok tagsagi viszonya megsziinik:

- amegbizas idotartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- lemondassal,
a tag elhalalozésaval,
- torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkezésével.

Az az FB tag, akinek személyi koriilményeiben olyan valtozds kovetkezik be, hogy
emiatt az FB tagsagi viszony nem tarthatd fenn vagy kijelolését kovetden a tagsagi
viszonyat érintd torvényi vagy egyéb jogi szabalyozas szerinti kizard ok kovetkezne be,
lemondasat irasbeli bejelentés révén a tulajdonosi joggyakorld részére koteles bejelenteni.
A lemondas a tulajdonosi joggyakorlo altal tortént kézhezvétellel valik hatalyossa.

Az FB sajat tagjai koziil egyszerli szotobbséggel elnokot valaszt. Akadalyoztatdsa esetén
az elnok jeloli ki az 6t helyettesité FB tagot.

Az FB elnoke:

- elokésziti, 6sszehivja és vezeti az FB iiléseit,

- gondoskodik az {ilések technikai feltételeirdl, beleértve az adminisztrativ
tevékenységet,

- gondoskodik a tervezett napirendekhez kapcsolédoan sziikségessé vald szakértok
meghivasarol,

- a testiileti tevékenységet iranyitja, koordindlja, az FB allaspontjat képviseli a
tulajdonosi joggyakorld, az Uralkodo Tag és az ligyvezetés felé,

- amennyiben ez sziikséges, az elnok képviseli az FB-t harmadik személyek fele,

- kijeloli - a tagokkal torténd egyeztetés utan - az FB iilésrdl késziild jegyzokonyv
vezetdjét,

- az FB iilésén elrendeli a szavazast és megallapitja az FB hatarozatait,

- figyelemmel kiséri a hatarozatok végrehajtasat és ezekrdl beszamol az FB-nek,
illetve konkrét hatdrozatok esetében, esetenként kijeldli az e feladatot ellatdé FB
tagot, ha ezt szakmai vagy egyéb ok indokolja,

- gondoskodik arrol, hogy az FB munkatervet készitsen és feladatait folyamatosan
munkaterv szerint végezze, sziikkség esetén inditvanyozza a munkaterv
modositasat, vagy a munkatervben nem szerepld feladat elvégzését,

- intézkedik a feladatok elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositdsarol. A
munkavégzéshez sziikséges feltételek megteremtéséhez igényelheti, hogy a
tarsasag ligyvezetdje biztositson a munkaszervezeten beliil helyiséget, tovabba
egy¢éb targyi és személyi feltételeket,

- gondoskodik arr6l, hogy az FB iilésekrol késziilt jegyzokonyv az eldirt modon,
formaban és idében elkésziiljon és intézkedik az eldirt, vagy a hatdrozatban
rogzitett szervekhez vagy személyekhez val6 eljuttatasarol,

- gondoskodik arrol, hogy az FB a sziikséges modon és folyamatosan kapcsolatban
legyen a Tarsasag konyvvizsgalojaval, feladataikat sziikség szerint
Osszehangoltan végezzék,



- koteles Osszehivni az FB-t a konyvvizsgéaldi jelentés, illetve a beszamolorol
készitett jelentés kézhezvételétdél szamitott 15 napon belill, illetve abban az
esetben, ha azt a konyvvizsgadlo kéri. A konyvvizsgalot az FB ezen, tovabba
minden olyan iilésére - tandcskozasi joggal - meg kell hivni, ahol a Tarsasag
elfogadott Uzleti tervének modositasa, vagy pénziigyi, gazdasagi jellegii napirendi
pont szerepel a meghivoban,

- atulajdonosi joggyakorl6 és/vagy az Uralkodd Tag részére az FB megallapitasait
az FB elndke ismerteti, a feliigyelobizottsagi tilésekrdl készitett jegyzOkonyvet
koteles az iilést6l szamitott 8 munkanapon beliil elkésziteni vagy elkészittetni,
valamint azt - a Tarsasag ligyvezetése tjan - résziikre megkiildeni,

- ha az FB tagok szama 3 f6 ald csokken, az elnok koteles a Tarsasagot €s a
tulajdonosi joggyakorldt értesiteni,

- mindezeken tilmenden megtesz minden olyan intézkedést a jogi €s ligyrendi
szabalyozas keretei kozott, amelyekkel biztositja az FB iranyitasat, folyamatos
mikodését.

Az FB elnoke hatarozhatja meg az FB iilésre meghivottak (pl.: szakértok) korét.

Az FB a Tarsasag altalanos feliigyeld szerve. A tulajdonos nevében és érdekében
folyamatosan ellendrzi a Tarsasdg miikodését és jogaban all a Tarsasag dolgozoitdl
jelentést vagy felviladgositast kérni, a Tarsasdg konyveit, bankszamlajat, iratait ¢és
pénztarat barmikor megvizsgalni vagy szakértovel a Tarsasag koltségére megvizsgaltatni.
Az FB koteles megvizsgélni a Tarsasag mitkodésével dsszefliggd valamennyi fontosabb
jelentést, tovabba kiilonos tekintettel az éves beszamolot €s az lizleti tervet. Vizsgalatanak
eredményét az FB elndke ismerteti, e nélkiil a jelentésekrdl, az éves beszdmolordl és az
adozott eredmény felhasznalasarol érvényesen nem hozhat6 hatarozat.

Az FB a tevékenységét éves munkaterv szerint végzi. Indokolt esetben az FB a
munkatervtdl eltérd vagy azon tali ellenérz6 munkat is végezhet a hataskorébe tartozo
feladatok teljesitése érdekében.

Az FB rendszeres kapcsolatot tart fenn a Tarsasag konyvvizsgalojaval. Figyelemmel
kiséri, €s munkdja soran felhasznalja a konyvvizsgéld tapasztalatait, tajékoztatd anyagait.
Az FB hataskorébe tartozo feladatok ellatasa soran felvildgositast és tajékoztatast kérhet,
adatok kozlését igényelheti a Tarsasag tligyvezetdjétol, az illetékes alkalmazottaktol, az
iizleti partnerektdl, a hatosdgoktol, hivatalos szervektol.

A Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- ¢€s darudllomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és - indokolt esetben - szakértével is megvizsgaltathatja.

Az FB a Térsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, azonban az operativ ligyvezetésbe
nem szolhat bele, az ligyvezetd részére utasitast nem adhat.

Az FB koteles ellendrizni a belsd informacios-, szamviteli- és pénziigyi rendet, a
Tarsasag szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

Az FB tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhatdé gondossaggal
kotelesek eljarni.

Az FB tagjait e tisztségilik gyakorlasa soran, illetdleg e tisztséghez tartozo tevékenységiik
korében a Tarsasag, illetdleg tisztségviseldje nem utasithatja.

Az FB tagjai kotelezettségeik megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint feleldsek akkor is, ha a Tarsasaggal munkaviszonyban allnak.
Az FB tagjai a Tarsasag lizleti ligyeir6l szerzett értesiiléseiket kotelesek tizleti titokként
kezelni, amennyiben azok nem mindsiilnek allami vagy szolgalati titoknak. E tekintetben
iizleti titokként kell kezelni minden olyan tényt, adatot, ismeretet, amely a Tarsasag
rendeltetésszerti miikodéséhez sziikséges, amelyek illetéktelen, kiviilallo természetes
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10.

vagy jogi személyek birtokdba jutdsa a tarsasag rendeltetésszerti miikodését akadalyozza,
gatolja, veszélyezteti, vagy egyeb kart okoz a Tarsasag mitkodésében.

Az lizleti titok szabalyainak megsértésére a Ptk. személyhez fiz6d6 jogok megsértésére
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az FB a munkéja soran feltart szabalytalansdgokrol, az &ltala sziikségesnek tartott
intézkedésekrol irasban tajékoztatja a Tarsasag ligyvezetdjét és az alapitod képviseldjét.
Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapitd6 Okiratba
iitkozik, ellentétes a Tarsasag tulajdonosi joggyakorlojanak, vagy az Uralkodo Tagnak a
hatdrozataival, vagy egyébként sérti a Tarsasdg érdekeit, az FB jogosult értesiteni a
Tarsasag tulajdonosi joggyakorlojat és/vagy az Uralkod6 Tagot e kérdés megtargyaldsa
¢s a sziikséges hatdrozatok meghozatala érdekében.

Az FB ellen6rzése nélkiil nem keriilhetnek elfogadésra az alabbi jelentések:
e ¢ves beszamolo (mérleg, eredmény kimutatas, kiegészitd melléklet)
e iizleti jelentés
o lizleti terv.

A vizsgélat eredményét az FB elndkének ismertetnie kell az ligyvezetdvel, aki ezt az
Uralmi Szerzédés 4.1. f) pontjara figyelemmel felterjeszti jovahagyasra a Bv. Holding
Kft., a Bv. Holding Uralkodo Tagja részére.

Az FB az elfogadott ligyrendje alapjan miikddik, melynek moddositdsa az SZMSZ
modositasa nélkil is lehetséges.

Allandé6 konyvvizsgalé kotelezettségei és jogai

A Bv. Holding Uralkod6 Tagja a Tarsasag ellendrzésére allandé konyvvizsgalot jeldl ki.
Az dlland6 konyvvizsgdld feladatait a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, illetve
konyvvizsgaldi megbizasi szerzOdésben foglaltak alapjan végzi.

e a konyvvizsgalot a hatalyos jog szerinti titoktartas kotelezi a munkaveégzés soran
megismert informaciokkal kapcsolatban, mely al6l a tulajdonosi joggyakorld
kizarélagos irdsbeli engedélye mentesiti,

e a munkdjdhoz sziikséges dokumentumokat, adatokat, informaciokat kozvetleniil a
tarsasagnal kijelolt feleldstdl kapja, egyeztetett litemterv, illetve megbeszélés
alapjan,

e amennyiben a konyvvizsgaloi jelentés, illetve az éves beszamolo hitelesitését
kdvetden olyan informaciok, tények jutnak a konyvvizsgald tudomasara, amelyek
ellentétesek a jelentésekkel, illetve a hitelesitési zaradékkal, tigy abban az esetben
utovizsgalatot kezdeményezhet és annak fiiggvényében 1) zaradékot készithet,
illetve a korabbit visszavonhatja,

e a konyvvizsgalo koteles a tarsasag vezetését a vizsgalat korében folyamatosan
tajékoztatni mindazon megallapitasairol, amely a konyvvizsgaloi jelentés, a
bevallasok elkészitéséig, illetve az éves beszamolo hitelesitéséig kikiiszobolhetd,
modosithato,

e azellendrzés €s a tanacsadas megallapitasait irasban kozli a tarsasag vezetésével,

e jogosult arra, hogy a feladatok elldtdsaba a kijeldlt konyvvizsgalon tul maés
személyeket is bevonjon, ezen személyeket irdsos meghatalmazassal latja el.
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11. Megfelelési Tanacsado (megfelelést tamogato szervezer) kotelezettségei és jogai

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szold 339/2019.
(XI1.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 339/2019. Korm. rendelet) 9. § (1)
bekezdésében foglaltakra tekintettel a Tarsasdg esetében a megfelelést tadmogatd
szervezeti egység helyett egy megfelelési tanacsadd (a tovabbiakban: megfelelési
tanacsado) keriilt kijelolésre. A feladtok ellatasat a Bv. Holding Kft., mint Uralkod6 Tag
egylttmiikdési megallapodas alapjan biztositja. A feladat, felelésségi és hataskoroket az
egyiittmiikdési megallapodas részletesen tartalmazza.

A megfelelési tanacsado feladatait a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan végzi:

folyamatosan nyomon koveti €és rendszeresen ellendrzi azon intézkedések ¢€s
eljarasok érvényesiilését, amelyek célja az iranyado jogszabalyoktol valo eltérések
feltarasa,

nyomon koveti a tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a tarsasag
célkitiizéseinek, belsd szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a
tevékenységi korére vonatkozd szakmai standardoknak valéo megfelelést,
javaslatokat készit a feltart hidnyossagok megsziintetése ¢és a kockézatok
csOkkentése érdekében a tarsasag iigyvezetdje részére, valamint a megfelelésbeli
hianyossagok feltardsa érdekében tett intézkedéseket nyilvantartja, folyamatosan
nyomon koveti és rendszeresen ellendrzi,

a tarsasag ligyvezetdjét, a tarsasag személyi allomanyat tamogatja abban, hogy a
tarsasag teljesitse a tevékenységére és mukodésére vonatkozd jogszabalyokban
foglalt kotelezettségeit,

a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegitd
szervezeti szemlélet kialakitasat tdmogatja szervezetfejlesztési eszkozokkel ¢és
képzések szervezésével,

a belsd kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasat és az
integralt kockazatkezelést koordinalja, valamint a tarsasag ligyvezetdje altali
meghatalmazas alapjan elldtja a tarsasag mukodeésével Osszefliggd integritast
sértd, korrupcids €s visszaélésgyanis eseményekre, panasz és kozérdekii vagy
kockézatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat,

a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozdsdban a tarsasag tligyvezetdjét folyamatosan tdmogatja, részére
tanacsadast végez,

részt vesz a Tarsasdg szabalyozéasi tevékenységében, a belsd szabalyozok,
intézkedések, belsd rendelkezések meghozatala, és kiadasa el6tt megfelelési
szempontbol javaslatot tehet,

a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések és a Tarsasag ligyvezetdje altal kijelolt
korben iddszakosan feliilvizsgalja a jogszabalyok, belsé szabalyozok, a vezetdi
dontéseknek valo megfelelést,

a tarsasag tigyvezetdjének megbizasa alapjan részt vesz a személyi allomanyt
érintd szilikséges oktatdsdban, tovabbképzésében,

a tarsasag ligyvezetdje részére el6késziti azon nyilatkozatot, melyben a tarsasag
iigyvezetdje értékeli a tarsasag belsé kontrollrendszerét, a nyilatkozatot a tarsasag
ligyvezetdje megkiildi a feliigyeldbizottsdg részére, valamint tdjékoztatdsul a
tarsasag legfobb szerve, a tulajdonosi joggyakorld részére,
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e a feladatai teljesitésérdl évente legalabb egyszer jelentést készit a tarsasag
igyvezetdje ¢és a feliigyelObizottsag részére, melyet a tarsasag {ligyvezetdje
tajékoztatasul megkiild a tarsasag legfobb szerve részére,

e a feladatai ellatasdhoz sziikséges adatokat, iratokat, dokumentumokat,
koriilményeket jogosult megismerni, azonban koteles ezek kezelése soran
betartani az adatbiztonsagra és az informatikai biztonsdgra vonatkozé eldirasokat,

e a feladatai ellatdsa sordn észlelt, azonnali intézkedést igényld hidnyossagokrol
haladéktalanul irdsban tajékoztatja a tarsasag ligyvezetojét.

12. Felelosségvallalas (feliigyelobizottsagi tag, konyvvizsgalo, ligyvezeto)

Az ligyvezetO, az FB tag és a konyvvizsgalo fiiggetleniil attél, hogy milyen jogviszony
keretében latjak el a tisztiiket, polgari jogi feleldsséggel tartoznak a kotelezettségeik
megszegésével okozott karért. Csak vétlenségiik bizonyitasaval mentesiilnek a felelosség
alol. A kartérités Osszegének mérséklésére nincs mod, figyelemmel arra, hogy a kar
szerzOdésszegésbol keletkezett.

Az Uralmi Szerz6dés 4.2. pontja szerinti hatdskorelvonds esetén az Uralkod6 Tag altal
elvont hataskér vonatkozasdban az EllenOrzott Tarsasagok vezetd tisztségviselOi -
amennyiben tevékenységiik megfelel a jogszabalyoknak és jelen szerzodésben
foglaltaknak - mentesiilnek mindennemt felelésség alol.

A Tarsasag fizetésképtelenné valasa esetén mentesiil a felelosség alol a felszamolas
kezd6 idépontjat megel6z0 harom évben, a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet
bekovetkeztét kovetden ligyvezetési feladatokat ellatd vezetd, ha bizonyitja, hogy a
fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet bekovetkeztét kovetden az adott helyzetben az
ilyen tisztséget betoltd személytdl elvarhatd valamennyi intézkedést megtette a hitelezoi
veszteségek elkeriilése, csOkkentése, tovabba az ados gazdalkodd szervezet legfobb
szerve intézkedéseinek kezdeményezése érdekében.

I11. A Tarsasag szervezete,
szervezeti hierarchia, feladatok

13. Szervezeti hierarchia

a. azligyvezetd irdnyitasa alé tartozok:
- ligyvezetd-helyettes
- pénziigyi és szamviteli osztaly
- titkarsagi csoport
- munka-, tiizvédelemi iigyeket ellato személy

b. az ligyvezetd-helyettes iranyitasa ala tartozok:
- mezOgazdasagi osztaly
- lizemfenntartasi osztaly
- termelési osztaly
- butoripari termelési osztaly
- fogvatartotti bérmunkaltatési osztaly

C. apénziigyi és szamviteli osztalyvezetd iranyitasa ala tartozok:

13



- gazdasagi csoportvezetd
- mivezetd

- szamviteli tigyintézo

- adminisztrator

- bérelszamolo

d. atitkarsagi csoportvezetd iranyitasa ala tartozok:
- rendszergazda
- adminisztrator

e. amezOgazdasagi osztalyvezetd iranyitdsa ala tartozok:
- izemvezeto
- miivezetok
- mezOgazdasagi gépkezelok

f. az lizemfenntartasi osztalyvezetd iranyitasa ala tartozok
- kiemelt miivezetd
- mivezetdk
- Kft. munkavallaloi

g. atermelési osztalyvezetd iranyitasa ala tartozok
- lizemvezetdk
- fomtvezetod
- raktarvezetd
- kiemelt miivezeto
- mivezetok
- Kft. munkavallal6i

h.  a butoripari termelési osztalyvezetd iranyitasa ala tartozok
- csoportvezetd
- mihelyvezetdk
- kereskedelmi igyintéz6k
- Kft. munkavallaloi

I.  afogvatartotti bérmunkaltatasi osztalyvezetd iranyitasa ala tartozok
- mihelyvezetdk
- segédeldadok
- Kft. munkavallal6i

14. Szervezeti egységek és feladataik

A Téarsasag hatalyos szervezeti felépitését az 1. szamt melléklet tartalmazza.

A Tarsasag az alabbi szervezeti egységekre tagoldodik (a tovabbiakban egyiitt:
Szervezeti Egységek)

a) Pénziigyi és szamviteli osztaly

b) Termelési osztaly

¢) Uzemfenntartasi osztaly

d) Mez6gazdasagi osztaly
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e) Titkarsagi csoport

f) Butoripari termelési osztaly

g) Fogvatartotti bérmunkaltatasi osztaly
h) Eseti jellegii bizottsagok

14.1. Pénziigyi és szamviteli osztaly alapveto feladata

e Pénz- és hitelgazdalkodason keresztiil biztositja a Tarsasag fizetoképességét.

e Biztositja azt, hogy a cég tevékenységével Osszefiiggd mindennemii gazdasagi
esemény elszamolasa, a vagyontargyakban bekovetkezett valtozasok rogzitése,
nyomon kovetése, konyvelése a vonatkozd pénziigyi, konyvelési eldirasoknak
megfeleléen, a hatdlyos Szamviteli Politika, Szdmlarend €s bizonylati rend
betartasaval torténjen. Elokésziti a Tarsasag éves szamviteli beszamolojat és
lizleti jelentését, az tizleti tervet.

e Gondoskodik az adohatosag felé fennallo hataridés kotelezettségek teljesitésérol.

e Gondoskodik a fizetési kotelezettségek minden irdnyt teljesitésérél és a
pénzkdvetelések megfeleld idoben torténd érvényesitésérol.

e A Tarsasag munkavallaloi személyes anyagainak kezelése, a bérelszamolasi
feladatok végrehajtasa és hozza kapcsolddo kimutatasok készitése.

e Biztositasi ligyek (ndvénytermesztései, altalanos vagyon, személyi) koordinalésa,
kotvények érvényességének figyelése, alkusztdl ajanlatkérés, alkusznak
adatszolgaltatas.

e Adatszolgaltatast teljesit a ,,KAPOR” honlapon bejelentkezve és az aktualis
adatszolgaltatasi Girlapokat feltoltve.

e A FONIX2 programban rogzitett fogvatartotti munkaidd, tavolléti idé alapjan a
fogvatartottak munkadijanak szamfejtése.

e Onkoltség szamitdsok elkészitése a lezart targyiddszakot kovetden utdlagos
kalkulacioval torténik.

e Szerzddések eldkészitése, nyilvantartasa a Bv. Holding Kft., mint ,,Holder” altal
elfogadott szerzddés tervezetek aktualizalasa az éppen folyamatban 1évd ligyhoz,
majd a ,,Holder” -nek jogi jovahagyasra torténé megkiildése. Minden érintett
altal alairt szerzédések iratkezelési szabalyok szerinti papiralapu gytjtése,
nyilvantartésa.

Az osztalyon dolgozok felelosségi kore kiterjed:

e Bank bizonylatok felviteléért az SAP vallalatiranyitdsi rendszerbe, a banki
utalasok hataridére torténd eldkészitéséért, végrehajtasaért, a pénzforgalom
konyveléséért.

e Sziikséges adatszolgaltatasok teljesitésének végrehajtasaért az illetékes hatosagok
fele.

e Az altalanos forgalmi ad6 bevallas Osszeallitasaért és tovabbitasaért az adohatosag
részére.

o (Céges autd adobevallasdnak elokészitéséért ¢€s tovabbitasaért az illetékes
adohatdsag részére.

e A befejezetlen termelés értékeléséért. A gazdasagi események kontirozasaért,
konyveléséért.

o Szallitdi szamlak felszereléséért, kontirozasaért.

e A Tarsasag valamennyi ado-, jarulékkdotelezettségének teljesitéséért.

A mérlegen kiviili tételek figyeléséért havonta, gazdasagi események

elhatarolasanak ellendrzéséért.
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A hézi pénztar szabalyszerli miikodéséért, konyveléséért.

Ev végi értékelési feladatok elvégzéséért.

Targyi eszkOz analitika vezetéséért és konyveléséért.

A Téarsasag tisztitoszer igény folyamatos biztositasaért.

A papir irodaszer igény havi rendszerességgel torténd Osszesitéséért ¢&s
megrendeléséért, illetve szétosztasaért a szakteriiletek kozott.

Az osztaly hataskore Kiterjed:

14.2.

Kintlévoségek, vevdi kovetelések folyamatos nyomon kovetésére, fizetési
felszolitasok kiallitasara, megkiildésére, nem fizetés esetén a Pénziigyi ¢és
Szamviteli osztalyvezetd értesitésére.

Szamla reklamaci6 esetén annak kezelésére.

Elbleg szdmla kifutasanak ellendrzésére.

Titkarsagi csoport alapveto feladata

Ellatja a postai kiildeményekkel, valamint a Tarsasdg elektronikus
kiildeményeinek fogadasaval kapcsolatos feladatokat, a postai, az elektronikus,
az RobotZsaru rendszerben keletkezettiratok esetén gondoskodik a cimzettek
tudomasszerzésérdl, iktatasrdl, nyilvantartasarol.

Nyilvantartja a beérkez6 adatszolgéltatasok iranti megkereséseket, nyomon koveti
azok hataridében valo elvégzését, a feladatokat tovabbitja az adatszolgaltatasra
kotelezett részére.

Ellatja a megbeszélések, értekezletek, iilések eldkészitésével kapcesolatos
feladatokat, valamint kozremiikodik ezek technikai lebonyolitasaban.

Elkésziti és nyilvantartja az tilések, vezetoi értekezletek jegyzOkonyveit, valamint
tovabbitja azokat - a sziikséges mellékletekkel egyiitt - az utasitasokban
foglaltaknak megfelelden.

Nyilvantartja a szabalyzatokat, hatarozatokat, utasitasokat.

Nyilvantartja a vezet6i ellendrzéseket.

Az utasitdsoknak megfelelének tamogatja és elOkésziti az iligyvezetd napi
programjat ¢és figyelemmel kiséri a megvalositasdhoz sziikséges feltételek
biztositasat.

Vendégfogadas esetén megszervezi és koordinalja a programot, gondoskodik a
targyi feltételek meglétérol.

Elvégzi a Tarsasag informatikai, telekommunikacios feladatainak megszervezését,
és végrehajtasat, biztonsagos {lizemeltetését a Tarsasag székhelyén, és
fidktelepén;

Karbantartja és feliigyeli szamitogépes halozatokat és a hozzajuk kapcsolddo
szamitogépes kornyezeteket a szamitégépes hardvert, rendszerszoftvert,
alkalmazasszoftvert €s valamennyi konfiguraciot beleértve.

Az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatban meghatarozottak maradéktalan
betartdsa és betartatasa.

A Térsasag informatikai rendszer miikodésének folyamatos biztositasa.

Az adatvédelmi torvénybdl a Tarsasdgra vonatkozd szabalyzatok, okiratok és
adatszolgaltatas elkészitése.

Az informatikai oktatas megszervezése.

Az adatszolgaltatasok informatikai hatterének biztositésa.

A Térsasag honlapjanak kezelése, karbantartasa és a kdzzétételek biztositasa.
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e Elldtja a Tarsasag iratkezelési feladatainak szakiranyitasat, felligyeletét ¢&s
ellendrzését, az ehhez sziikséges belsd szabalyozast jovahagyasra eldterjeszti.

e Digitalis Kormanyzati Ugyndkség Zrt. altal miikddtetett Portalon torténd
beszerzés, beszerzési és fejlesztési tervek szakmai elOkészitése.

Az osztalyon dolgozok felelosségi kore kiterjed.:

e A RobotZsaru rendszerben az iratok érkeztetésével, bontasaval, szignalasaval,
felterjesztésével és irattdrozasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért.

A Robot Zsaru rendszerben a Térsasag iratainak iktatdsaval kapcsolatos feladatok
ellatasaért.

Kiilsé6 ellendrzésekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

Iratforgalmi és RobotZsaru oktatasokra vonatkozo statisztika vezetése.

Feladatlista vezetése, feladatok végrehajtasanak ellendrzése.

A Tarsasag szerzodés-nyilvantartasanak naprakész vezetése, a szerzddés
torvényes Orzési idon beliil torténd Orzéséért.

o A Térsasag miikddése soran hozott iigyvezetéi utasitds, tulajdonosi, valamint

r rr

uralkoddi tagi hatdrozatok nyilvantartasaért.

Az osztaly hataskore kiterjed:

e A Tarsasag folyamatos ligyeinek monitorozésa, vezetdk részére a lista folyamatos
megkiildése.

o A Térsasag ligykezelésének ellendrzése €s iranyitasa.

14.3. Uzemfenntartasi osztaly alapveto feladata

e F6 feladata a Tarsasag terveiben meghatarozottakkal 6sszhangban a Tarsasag
lizemfenntartasi tevékenységének tervezése, szervezése, végrehajtisa, illetve
biztositasa; valamint az energiagazdalkodas, a gépészeti és épitészeti feladatok
elvégzése, illetve elvégeztetése kiilsd vallalkozokkal ¢és a feladatok
végrehajtasanak rendszeres ellendrzése.

e Az lzleti tervben meghatarozottak és az utasitasok alapjén szervezi €s iranyitja a

vezetése alatt allo egységek munkdjat.

A biintetés-végrehajtasi célkitlizésekkel dsszhangban végzi a fogvatartottak és a
munkavallalok biztonsagos, termeldtevékenységgel torténd foglalkoztatasat.
Gondoskodik az altala kozvetleniil iranyitott Szervezeti Egységek tigykorét
érintd  jogszabalyok, valamint szakutasitdsokban =~ meghatarozottak
végrehajtasarol és ellendrzésérol.

Az ligyvezetdi utasitas szerint végzi, illetve ellendrzi a leltarozast.

Az osztdly az ilizemi karbantartd haldzattal, adott esetben tartalék gépek
felhasznaldsdval gondoskodik az iizemi hibak azonnali elharitasardl, a
termelOeszk6zok muszaki karbantartasarol, illetve az illetékes vezetok
megrendelései alapjan biztositja egyéb lizemfenntartasi korbe tartozd munkak
ellatasat.

Koteles biztositani a Tarsasag székhelyén azt, hogy valamennyi tevékenységéhez
sziikséges épiilet mindenkor rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas legyen.
Biztositja a dolgozok egészséges munkakdriilményeinek és egyéb, az épiilet
funkciojahoz tartozé feltételeket, azok allaganak megorzését.

e Biztositja a Tarsasag elektromos-, foldgaz-, hdenergia és vizsziikségletét.

Gondoskodik az energiaellatashoz sziikséges engedélyek beszerzésérdl, az ezzel

17



kapcsolatos szerzodések megkdtésérdl. Ennek megfelelden szervezi €s iranyitja
a Tarsasag energetikai tevékenységét, biztositja a sziikséges adatszolgaltatast.
Javaslatot tesz az ligyvezetd részére a kiilonboz6 anyagok, gépek, eszkozok és
berendezések selejtezésére, valamint a termeldeszkdzok potlasara, és az
eszkOzpark fejlesztésére.

A tervek kialakitdsahoz fejlesztési javaslatokat készit.

Rendszeresen vizsgélja, elemzi a munkaerd optimalis kihasznalasat, a
karbantartdsi rendszerek hatékony mukodését, a gazdasdgossag fokozasat,
miiszaki folyamatok korszertisitési, ésszertsitési lehetdségeit.

Segitséget nyujt a piackutatasi, marketing tevékenység folytatasahoz.

A Térsasag mindségellendrzési feladatainak tervezése, szervezése, végrehajtasa.
Kapcsolattartas az alapanyag szallitokkal, adott esetben azok mindségellendrzési
vezetdivel, a megrendeldkkel.

Vezeti a Tarsasag székhelyén torténd karbantartasokkal kapcsolatos
nyilvantartdsokat, azokat elemzi, értékeli és az illetékes vezetdk felé tovabbitja.
A Tarsasag szakteriiletéhez kapcsolddd belsé szabalyzatanak elkészitése ¢és

jovéahagyasra torténd eldterjesztése.

A Tarsasag villany, gaz és fiités sziikségletének felmérése, lekotés nagysagara
vonatkoz6 szerz6dés jovahagyasra torténd eléterjesztése.

A szolgaltatokkal, hatosagokkal, iizleti partnerekkel vald kapcsolattartas, résziikre
adatszolgaltatas.

A féléves, éves energiajelentés elkészitése €s felterjesztése.

Feladata a Tarsasag allomanyanak a szolgalatszervezése és a hozza tartozo
nyilvantartasok vezetése, dokumentalasa.

Irdnyitja és szervezi a fogvatartottak munkaltatdsdval kapcsolatos teenddket,
biztositja az elektronikus és papiralapi nyilvantartisi rendszerek folyamatos
vezetését, naprakészséget.

Fogvatartotti munkaltatasi anyagok ¢€s nyilvantartasok naprakész vezetésének
ellendrzese.

Befogadasi €s Fogvatartasi Bizottsag tilésein vald részvétel.

Ellatja a fogvatartotti munkaiigyekkel kapcsolatos panaszok kivizsgalésat,
elbirdlja azok jogossagat, és megteszi a sziikséges intézkedéseket, illetve
javaslatokat.

A vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyozasok alapjan ellatja a fogvatartotti
munkaerd sziikséglettel Osszefiiggd és egyéb munkaerémozgassal Osszefiiggd
teenddket, gondoskodik a munkaerd-forgalom iranyitasarol, bonyolitasarol.

Ellendrzi a jelenlétrogzitések folyamatossagat, helyességét. Biztositja a
fogvatartottak jelenléti adatainak gazdasagi teriiletnek torténd megkiildését.

Végzi a felmertiilt tilordk nyilvantartasat, rendszeresen elemzi azok mértékét és
okait, javaslatot tesz az ligyvezeto részére.

Feladata a fogvatartotti allasidék és egyéb okok szerinti rogzitések, azok
nyilvantartasanak ellendrzése. Az okokat elemzi és a sziikséges intézkedésekre
javaslatokat tesz.

Megszervezi és biztositja a fogvatartotti munkatigyekkel kapcsolatos kiilsd és
belsé adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettségek teljesitését.

Ellatja a fogvatartotti oktatdsokkal kapcsolatos szervezési, adatszolgaltatasi
feladatokat.

Az osztalyhoz tartozé munkateriiletek (Nagyfa-Aifsld Kft. Szeged = NASZ):

o NASzZI/1
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NASZ 1/2

NASZ I11/1
NASZ VI/1
NASZ VI1/2

0O O O O

Az osztalyon dolgozok felelosségi kore kiterjed:

o A Tarsasdg székhelyén 1évo ¢épiiletek miikodéséhez sziikséges feltételek
biztositasaért, hatdsagi engedélyek beszerzéséért.

A Tarsasag székhelyén a Tarsasag altal hasznalt helyiségekben eléforduld
meghibasodasok észrevételéért, az osztalyvezetd tdjékoztatasaért valamint a hiba
javitasanak, illetve elharitadsanak megszervezéséért.

o A Tarsasag székhelyélil szolgaldo ¢épiiletekben a karbantartdsi munkak

teljestiléséért.

e A Tarsasag székhelyéiil szolgalo épiiletben keletkezd komplex hibak esetén
szakipari vallalkozasok felkutatasa.

A Térsasag székhelyén a takaritasi munkak szervezéséért és ellendrzéséért.

A Tarsasag székhelyén a technikai miiszaki eszkozok karbantartisara vald
intézkedés eldkészitéséért €s épiiletek allaganak megdrzéséért.

o A Térsasag energetikai dokumentumok vezetéséért.

Az osztdly hataskore kiterjed:

e A Tarsasag székhelyén a hasznalt valamennyi helyiség iizemeltetéséhez,
miikodéséhez sziikséges feladatok ellatasa.

e A Tarsasag székhelyéiil szolgald épiiletek miikodésének biztositasahoz sziikséges
arajanlatok kérése, engedélyeztetés, megrendelés.

14.4. Termelési osztaly alapveto feladata

e Feladata az anyaggazdalkodasi, értékesitési, és szallitasi tevékenység elvégzése, a
Tarsasag tobbi teriiletével dsszehangoltan.

e A Tarsasagi tervekben, vagy mas moddon meghatarozott irdnyelveknek
megfelelden ellatja az értékesitési €s beszerzési piackutatassal kapcsolatos ra eso
feladatokat.

e Feladata a Tarsasag tevékenységéhez sziikséges mindennemii alap-, kellék-,
segéd- és egyéb anyag, fogydeszkoz sziikséglet, készletgazdalkodassal és
beszerzéssel vald biztositdsa, a sziikséges fajtasigban, mennyiségben,
mindségben a gazdasagi és nyilvantartasi kovetelmények betartasa mellett.

e A Tarsasag raktarozasi tevékenységének irdnyitdsa, a raktarkészletek szakszerii
tarolasa, kezelése, eldirdsok szerinti bonyolitdsa, dokumentalasa, a
vagyonvédelmi eldirasok betartasa.

o A fejlesztési, értékesitési és gazdasdgossagi iranyelvek betartasaval ellatja a
gyartastechnologiai és technikai fejlesztéssel, gyartastervezéssel, kapcsolatos
teendoket.

e Feladata a megrendelt termékek, illetve a gyartasba adandd termékek teljes

e Rendszeresen vizsgalja, elemzi a munkaerd, a termelési eszk6zok optimalis
kihasznalasat, a termelési rendszerek hatékony miikddését, a gazdasagossag
fokozasat, a termelési-, miszaki folyamatok korszerisitési, ésszeriisitési
lehetdségeit.

e A biintetés-végrehajtasi célkitlizésekkel 0sszhangban végzi a fogvatartottak és a
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munkavallalok biztonsagos, termeldtevékenységgel torténd foglalkoztatasat.

A termelési feladatok, tervekben meghatarozottak szerinti tervezése, szervezése,
végrehajtasa a mennyiségi és mindségi elvarasok teljesitése mellett.

A gyartas-elokészitési feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa.

Folyamatos kontroll a munkaltatds teriiletén a termelés mindségének ¢és
hatékonysaganak vonatkozasaban, valamint teljesitési hataridok betartasa.
Javaslatot tesz kiilonbozé anyagok, gépek, eszk6zok ¢és berendezések
selejtezésére, valamint a termeldeszkdozok poétlasara, €s az eszkdzpark
fejlesztésére.

Kozremiikodés a termelési feladatok tervezésében, segitséget nyujt a termelés
mindségének €és hatékonysaganak javitasaban.

A fejlesztési, értékesitési ¢és gazdasagossagi iranyelvek betartasaval ellatja a
gyartastechnoldgiai és technikai fejlesztéssel, gyartastervezéssel, kapcsolatos
teenddket.

Feladata a megrendelt termékek, illetve a gyartasba adando termékek teljes
muszaki dokumentacidjanak elkészitése és azok ellendrzése.

A tervek kialakitasahoz fejlesztési javaslatokat készit.

Rendszeresen vizsgalja, elemzi a munkaerd, a termelési eszkdzok optimalis
kihasznalasat, a termelési rendszerek hatékony miikddését, a gazdasdgossag
fokozasat, a termelési-, miiszaki folyamatok korszerlsitési, ésszertisitési
lehetdségeit.

A termeléshez kapcsolodd tligyekben segitséget nyujt a piackutatasi, marketing
tevékenység folytatasahoz, amely a termeléshez kapcsolodik.

A termelési teriilethez kapcsolodoan elldtja a mindségellendrzési feladatok
tervezését, szervezeését.

Kapcsolattartas az alapanyag szallitokkal, adott esetben azok mindségellendrzési
vezetdivel, a megrendeldkkel.

Végzi az alapanyag és késztermék reklamaciokkal kapcsolatos tligyintézést és
dokumentalja azokat.

Vezeti a mindség alakuldsaval kapcsolatos nyilvantartdsokat, azokat elemzi,
értékeli €s az illetékes vezetdk felé tovabbitja.

Az ISO mindségellendrzési rendszer folyamatos miitkodtetése.

Kezeli az igénybejelentéseket, arajanlatokat kiild a 44/2011. (lll. 23.)
Kormanyrendeletnek ,.a biintetés-végrehajtisi szervezet részérél a kozponti
dllamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek iranydban fenndllo egyes
ellatasi kotelezettségekrol, a termékek és szolgaltatisok atadas-atvételének és
azok ellentételezésének rendjérol” és a 9/2011. (III. 23.) BM rendeletnek ,.a
biintetés-végrehajtdasi  szervezet részérol a biintetés-végrehajtasért felelos
miniszter vezetése, iranyitisa vagy feliigyelete ala tartozo szervek irdnydban

fennallo ellatasi kotelezettségrol, a fogvatartottak kotelezo foglalkoztatasa
keretében eloallitott termékekrol és szolgaltatasokrol, azok dtadas-atvételérdl és
az ellentételezés rendjérol” megfelelden.

Elkésziti és elemzi a termékek el6- és utokalkulacioit.

Az osztalyhoz tartozé munkateriiletek (Nagyfa-4/fold Kft. Szeged, a tovabbiakban: NASZ):
o NASZII/1

NASZ 11/2

NASZ 111/2

NASZ 111/3

NASZ IV/1

o O O O
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NASZ IV/2
NASZ IV/3
NASZ VI/3
NASZ WPC |
NASZ WPC 11

O O O O O

Az osztalyon dolgozok felelosségi kore kiterjed.:

e A Tarsasdg székhelyén a termeldlizemek gyartasi terveinek elkészitése és az
azokban szerepld hataridok betartasa.

e A Tarsasag szé€khelyén a profiljanak megfeleld gyartas biztositdsa, a programban
meghatarozott mennyiségben, megfeleld mindségben, a gazdasagi kovetelmények
betartasa mellett.

e A Tarsasdg székhelyén a fogvatartotti munkavégzés mindségének ¢&s
mennyiségének nyomon kovetése, kirivé esetekben a fogvatartottak részére
fegyelmi lapok kiallitasa.

o A feladatkorébe tartozo tevékenységek naprakész végrehajtasa.

e A Tarsasag terveiben szerepld termék és technikai fejlesztések ¢és gyartasi
miiszaki el6készitési feladatok megvalositdsa, modellekhez kapcsolddd miiszaki,
technoldgiai feladatok végrehajtésa.

e A Tarsasag altal a székhelyen gyartott és értékesitett termékek mindségének
ellendrzése, nem megfeleld mindségli termékek piacra keriilésének
megakadalyozasa.

e Az osztily terliletén a hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, valamint
eldirasok szerinti munkafegyelem betartasa.

e A termelési osztalyt illetéen a GDPR szerinti adatkezelési/adatfeldolgozoi
tevékenység teljes korl biztositasa.

e A Tarsasag székhelyén gyartott termékek tekintetében az SAP PP modul
naprakész vezetése

o A székhelyen gyartott termékek vonatkoztatdsaban az arajanlatokat elkészitéséért
és kiildéséért a 44/2011 (III. 23.) Korm. rendeletnek és a 9/2011. (III. 23.) BM
rendeletnek megfelelden.

Az osztaly hataskore kiterjed:

o Termeléssel, gyartassal kapcsolatos feladatok tervezése, irdnyitdsa, végrehajtasa
¢s ellendrzése. Intézkedeés a rendkiviili helyzetek megoldéasara.

e Kapcsolattartds az alapanyag szallitbk mindségellendrzési vezetdivel, a
megrendeldk atvevdivel.

e Kapcsolattartas a Tarsasag tars teriileteivel, valamint az illetékes Bv. Intézet egyes
osztalyaival.

e A rendelkezésre allo eszkdzok és szabad humanerdforras-kapacitasok tervszerii
kihasznalasa.

o Az lizemeltetéshez sziikséges anyag-, és alkatrész igény felmérése, tervezése,
vételezése.

e A Téarsasag sz¢khelyén a gyartasi, termelési kapacitasainak, gyartasszervezésének
monitorozasa, javaslattétel a problémak megoldasara.

o A tarsasag szegedi székhelyén gyartott termékek tekintetében arajanlat elkészités
¢s megkiildése az igénybejelentd részére.
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14.5.

Mezogazdasagi osztaly alapvet6 feladata
A biintetés-végrehajtasi célkitiizésekkel dsszhangban végzi a fogvatartottak és a
munkavallalok biztonsagos, mezdgazdasagi termeldtevékenységben torténd
foglalkoztatasat.
A mezbgazdasagi feladatok, tervekben meghatarozottak szerinti tervezése,
szervezése, végrehajtasa a mennyiségi €s mindségi elvarasok teljesitése mellett.
A novénytermesztési dgazatban a foldteriiletek tervszerii miivelete €s a novények
gondozasa valamint integralt névényvédelme.
A kézimunka-igényes ndvénykulturdk gondozasa, betakaritasa, feldolgozasa.
A munkagépek, er6gépek karbantartasa, javittatdsa ezek koltségeinek
racionalizalasa az eszk6zok elhaszndlodasanak nyomon kdvetése, amortizacids
csere kezdeményezése.
A betakaritott termények megfeleld taroldsanak biztositasa.
A legmagasabb mindségi, ¢s mennyiségi hozamok elérése a biotikus- és abiotikus
tényezok figyelembe vételével.
Az aratdsi munkdlatok koordinalasa ¢és hatékony iddzitése, a kiszolgalo
személyzet napi eligazitasa, ellendrzése.
A termesztett szant6foldi novénykulturdk hatékony értékesitésében valod
kozremiikddés.
Vezeti a Tarsasag nagyfai fioktelepén torténd karbantartasokkal kapcsolatos
nyilvantartdsokat, azokat elemzi, értékeli és az illetékes vezetdk felé tovabbitja.
Koteles biztositani a Tarsasag nagyfai fioktelepén azt, hogy valamennyi
tevékenységéhez sziikséges éplilet mindenkor rendeltetésszerli hasznélatra
alkalmas legyen. Biztositja a dolgozok egészséges munkakoriilményeinek és
egy¢éb, az épiilet funkcidjahoz tartozé feltételeket, azok allagdnak megdrzését.
Az agazati sikeres gazdalkodas megteremtéséhez a Helyes Mezdgazdasagi
Gyakorlatot és a Helyes Mezdgazdasigi és Kornyezeti Allapotot szabdlyozé
50/2008 (IV.24.) FVM rendelet szabalyok altal el6irt szigoru feltételek betartasa,
ezek mellett torténd, termesztheté ndvénykulturak figyelembevételével a
gazdasagossagi szempontbol legoptimalisabb vetésszerkezet kialakitasa.
A feldolgozandd, osztalyozand6 novénykulturdk feldolgozasanak megszervezése,
késztermékek eldallitasanak koordinalasa, bv. intézetekbe torténd kiszallitasok
figyelemmel kisérése.
A késztermékek raktarozasanak nyomon kovetése.
A Tarsasag mezOgazdasagi tevékenységének folyamatos monitorozasa, annak
érdekében, hogy megvaldsuljon az a sajat tevékenység amelyet;
o Onalldan is tud finanszirozni,
o rendelkezik megfeleld0 mindségli €és mennyiségli human és fizikai
erOforrassal,
o fizetdképes biztos felvevo piaca van,
o megfeleld fedezettartalommal bir,
o nem lesz konkurenciaja a bv. gazdasagi tarsasagoknak.
A terliletet ¢és tevékenységet ¢érintd szabdlyzatok, utasitasok kiad4sanak
elokészitése.
A szakteriilet szakember ellatottsaganak figyelemmel kisérése, a szakemberképzés
¢€s tovabbképzés segitése.
Elvégzi a mezégazdasagi tevékenységhez tartozd piackutatdsi, marketing
tevékenységet.
Kapcsolattartas a termény- szallitokkal, vevokkel.
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e Vezeti a mindség (termény) alakulasaval kapcsolatos nyilvantartasokat, azokat
elemzi, értékeli és az illetékes vezetd felé tovabbitja.

e Az ISO mindségellendrzési rendszer folyamatos mikddtetése (mezdgazdasagi
termelésre vonatkozdan).

e Rovar- és ragcsalo-, valamint agyi poloskairtasi feladatokat végrehajtasa.

e Elvégzi a mezdgazdasaggal ¢és a Kkartevoirtassal kapcsolatos hatosagi
adatszolgaltatasokat.

e A ,Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentése
érdekében sziikséges fejlesztési program kidolgozasarol” szold 1206/2019. (IV.
18.) Korm. hatdrozatban vallalt kotelezettségek teljesitése  érdekében
végrehajtando termék eldallitashoz kapcsolddo termelési és feldolgozasi feladatok
végrehajtasa.

e Végrehajtja a Tarsasagot érintd hatdsagi engedélyek ligyintézését.

e Az osztdlyhoz tartozd munkateriiletek egységek (Nagyfa-Alfsld Kft. Nagyfa, a
tovabbiakban: NAN):

NAN gépmiihely

o NAN mezdgazdasag |

o NAN mezdgazdasag 11

o NAN ilizem

(@)

Az osztdlyon dolgozok felelosségi kore kiterjed:

e A rovar- és ragesald irtds vonatkoztatdsdban arajanlatokat elkészitéséért és
kiildéséért a 44/2011 (III. 23.) Korm. rendeletnek és a 9/2011. (III. 23.) BM
rendeletnek megfelelden.

e A Tarsasag nagyfai fioktelepén 1évo épiiletek mikddéséhez sziikséges feltételek
biztositasaért, hatosagi engedélyek beszerzéséért.

o A Térsasag nagyfai fioktelepén a Tarsasag altal hasznalt helyiségekben eléfordulo
meghibasodasok észrevételéért, az osztalyvezetd tajékoztatasaért valamint a hiba
javitasanak, illetve elharitdsanak megszervezéséért.

o A Térsasdg nagyfai fioktelepéiil szolgald épiiletekben a karbantartdsi munkak
teljestiléséért.

e A Tarsasag nagyfai fioktelepéiil szolgald épiiletben keletkez6 komplex hibak
esetén szakipari vallalkozasok felkutatasa.

e A Tarsasdg nagyfai fioktelepén a takaritdsi munkdk szervezéséért ¢&s
ellendrzéséért.

e A Tarsasag nagyfai fioktelepén a technikai miiszaki eszkdzok karbantartasara valo
intézkedés eldkészitéséért és épiiletek allaganak megdrzéséért.

e Mezdgazdasagot érintd tamogatasok 6nallo ligyintézése.

e Mezdgazdasaggal kapcsolatos adatszolgaltatasok hataridoben torténd oOnalld
ligyintézése

Az osztaly hataskore kiterjed:

o A Tarsasag nagyfai fidktelepén a hasznalt valamennyi helyiség lizemeltetéséhez,
mukodéséhez sziikséges feladatok ellatasa.

o A Térsasag nagyfai fioktelepéiil épiiletek miikddésének biztositdsahoz sziikséges
arajanlatok kérése, engedélyeztetés, megrendelés.

e Rovar- és ragesalo irtassal kapcsolatos szolgaltatas tekintetében arajanlat készitése
¢s megkiildése az igénybejelentd részére.

e Rovar- és ragesalo irtassal kapcsolatos kapcsolattartas a Bv szervekkel.
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Ellatja az ételizesitd gyartasaval kapcsolatos teljes tigyintézés.
Ellatja a mezOégazdasaggal kapcsolatos
Ellatja a mezOgazdasaggal kapcsolatos tamogatasok teljes kori ligyintézését.

Fogvatartotti bérmunkaltatasi osztaly alapveto feladata

A budapesti Fogvatartotti Bérmunkaltatds miikodésének iranyitasa, feliigyelete,

ellendrzése.

A foglalkoztatési feladatok a torvényes teljesitése.

Az iranyitasa ala tartozé lizemek termelési iranyitasa, a konzorciumi partnert6l

kapott informaciok ¢és megbeszélések, valamint a gazdasagi teriilet altal

meghatarozottak alapjan.

Vezeti a Tarsasag budapesti fidktelepén torténé karbantartasokkal kapcsolatos

nyilvantartdsokat, azokat elemzi, értékeli és az illetékes vezetok felé tovabbitja.

Koteles biztositani a Tarsasag nagyfai fioktelepén azt, hogy valamennyi
tevékenységéhez sziikséges éplilet mindenkor rendeltetésszerii hasznélatra
alkalmas legyen. Biztositja a dolgozok egészséges munkakoriilményeinek és
egyéb, az épiilet funkcidjahoz tartozé feltételeket, azok allaganak megorzését.

Az lizemek részére meghatarozott feladatok, termelési tervek, szerzédésben vallalt

kotelezettségek, megrendelések teljesitésében vald aktiv kozremiikodés, az

tigyvezetd és a konzorciumi partner elvarasainak megfelelGen.

Figyelemmel kiséri a munkavégzések eldiras és tervszerii végrehajtasat.

Folyamatosan ellendérzi a mindségi €s mennyiségi kovetelményeket, teljesitmény

lemaradas esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Biintetés-végrehajtasi biztonsadg szempontjait mindenkor szem el6tt tartva, az

tigyvezetd és a konzorciumi partner vezetésével szervezi az iranyitasa ala tartozo

allomény munkéjat.

Feleldsséggel tartozik az lizem részére meghatarozott adminisztraciok, jelentések

pontos ¢és naprakész vezetésének ellendrzésében (hd végi elszamolas, jelenléti iv,

munkavédelmi oktatasi naplo, 1étszamigénylés).

A szakteriiletet érintd vallalkozasi tevékenység koordinalasa, felligyelete.

Részt vesz a Tarsasdg szabalyozéasi tevékenységében, kozremiikodik a

szakterliletet érintd belsd szabalyozok eldkészitésében.

Kozremiikodik a Tarsasdg tevékenységéhez sziikséges termékek, anyagok

beszerzésében ¢és készletezésével kapcsolatos feladatokban.

Teriilet¢thez kapcsolodd kontrolling feladatok, szamlaegyeztetés, beérkezett

pénziigyi bizonylatok szakmai ellenérzése.

A kozvetlen iranyitasa ala tartozo allomany munkakori leirdsainak elkészitése.

Figyelemmel kiséri az ilizem miikodéséhez sziikséges hatdsagi engedélyek,

eldirasok meglétét, intézkedik azok meglétérdl.

Az osztalyhoz tartozo munkateriiletek:

o szemléltetd lizem

o reklamtébla iizem

o fémtechnika lizem

o karbantartd mithely

Az osztalyon dolgozok felelosségi kore kiterjed:

A Tarsasag Fogvatartotti bérmunka osztdlydn a fogvatartotti munkavégzés
mindségének ¢és mennyiségének nyomon kovetése, kirivo esetekben a
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fogvatartottak részére fegyelmi lapok kiallitasa
A Téarsasag budapesti fioktelepén 1évo épiiletek miikddéséhez sziikséges feltételek
biztositasaért, hatosagi engedélyek beszerzéséért.
A Térsasag budapesti fioktelepén a Tarsasdg altal hasznalt helyiségekben
eléforduldé meghibasodasok észrevételéért, az osztalyvezetd tajékoztatasaért
valamint a hiba javitasanak, illetve elharitdsanak megszervezéséért.
A Tarsasag budapesti fidktelepéiil szolgalo épililetekben a karbantartdsi munkak
teljestiléséért.

e A Tarsasag budapesti fioktelepéiil szolgald épiiletben keletkezd komplex hibak
esetén szakipari vallalkozéasok felkutatasa

A Téarsasag budapesti fidktelepén a takaritdsi munkdk szervezéséért &s
ellendrzéséért.

A Tarsasag budapesti fioktelepén a technikai miiszaki eszk6zok karbantartasara
valo intézkedés elOkészitéséért €s épiiletek allaganak megorzéséért.

A Tarsasag budapesti fioktelepén fogvatartottak munkaidejének optimalizalasa a
gazdasagos bérmunkaltatas érdekében.

Az osztaly hataskore kiterjed:

14.7.

A Tarsasdg budapesti fidktelepén a hasznalt valamennyi helyiség
iizemeltetéséhez, miikodéséhez sziikséges feladatok ellatasa.

A Térsasag budapesti fidktelepéiil épiiletek miikodésének biztositasahoz
szlikséges arajanlatok kérése, engedélyeztetés, megrendelés.

A Tarsasag budapesti fioktelepén folyd bérmunkdk irdnyitasa.

Kapcsolattartds a Tarsasdg budapesti fidktelepén végrehajtott bérmunkaltatdst
végeztetd vallalkozok kapcsolattartdjaval.

A Butoripari termelési osztaly alapveté feladata

faipari termelési feladatok ellatasa; a gyartésoron gyartandd/bérmunka termék
teljes korli gyartasanak szakmai iranyitasa, szervezése.

A tevékenységhez kapcsolodd nyilvantartdsok elkészitése ¢és folyamatos
aktualizalasa, adminisztrativ feladatok ellatasa.

Kapcsolattartas a szallitok, a gazdasagi tarsasagok, partnerek, rendvédelmi
szervek képviseldivel.

Az lizemek részére meghatarozott feladatok, termelési tervek, szerzddésekben
vallalt kotelezettségek, megrendelések teljesitése.

A termeldmiiszak adatainak dokumentaldsa (termelésben résztvevOk adatai,
miszak adatai, ledlldsok dokumentaldsa, kész- félkész termékek adatai), adott
esetben a termeléshez kapcsolodod jegyzokonyvek felvétele.

Az alapanyag, készletszint folyamatos monitorozasa €s igény szerint feltoltésének
kezdeményezése.

Az lzemképtelenné valt technikai eszk6zok megjavitdsara intézkedés,
javaslattétel a hianyz6 berendezések, eszkozok potlasara.

A Térsasdg Butoripari Termelési tevékenysége sordn biztositott munkavégzés
alkalmaval a fogvatartotti munkaltatas biztositasa.

Az lizembe munkara beosztott fogvatartottak termelési tevékenységének
ellenorzése, koordinalasa.

A szakteriiletet érint6 vallalkozasi tevékenység koordindlasa, végrehajtasa.

A szaktertiletet érintd beszerzési eljarasok végrehajtasdban torténd kdzremiikodés.
A Tarsasag éves lizleti tervének kidolgozasaban valo részvétel.
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o Kozponti ellatas keretében a Tarsasdg tevékenységi korébe tartozd, termelési
szakteriiletet érintd igénybejelentések teljesitése.

e Faipari termékek gyartasanak elokészitése, a faipari termelés folyamatanak
az anyagok megrendelésének elOkészitése, az anyag felhasznalas figyelemmel
kisérése.

e Javaslattétel a biztonsagi ¢és ilizemviteli szempontbol a Iétesitmények,
berendezések, technikai eszkdzok karbantartdsara, javitdsara, potlasara, tovabba
azok rendeltetésszerii haszndlatuk ellendrzése.

¢ A mindségligyi rendszerben (ISO, AQAP) foglalt kvetelmények teljesitése.

¢ A mindségpolitika altal meghatarozott mindségcélok teljesitése.

e Az osztalyhoz tartoté6 munkateriiletek:

o Butoripari gyar
o Gyartas el0készités
o Kereskedelem

Az osztalyon dolgozok felelosségi kore kiterjed:

e A Tarsasag budapesti fioktelepén a termeldiizemek gyartasi terveinek elkészitése
¢s az azokban szerepl6 hataridok betartasa.

o A Tarsasag budapesti fioktelepén a profiljanak megfeleld gyartds biztositdsa, a
programban meghatarozott mennyiségben, megfeleld mindségben, a gazdasagi
kovetelmények betartdsa mellett.

e A Tarsasag butoripari osztalydn a fogvatartotti munkavégzés mindségének ¢és
mennyiségének nyomon kdvetése, kirivd esetekben a fogvatartottak részére
fegyelmi lapok kiallitasa.

o A feladatkorébe tartozo tevékenységek naprakész végrehajtasa.

e A Téarsasdg terveiben szerepld termék ¢és technikai fejlesztések ¢€s gyartasi
muszaki el6készitési feladatok megvalositasa, modellekhez kapcsolodd miiszaki,
technologiai feladatok végrehajtasa.

o A Térsasag altal a székhelyen gyartott és értékesitett termékek mindségének
ellendrzése, nem megfeleld mindségli termékek piacra keriilésének
megakadalyozasa.

e Az osztaly teriiletén a hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, valamint
eldirasok szerinti munkafegyelem betartasa.

e A  butoripari  termelési osztalyt  illetéen a  GDPR  szerinti
adatkezelési/adatfeldolgozodi tevékenység teljes korii biztositasa.

o A Téarsasag budapesti fioktelepén a gyartott termékek tekintetében az SAP PP
modul naprakész vezetése

e A butoripari termékek vonatkoztatdsaban az darajanlatokat elkészitéséeért és
kiildéséért a 44/2011 (III. 23.) Korm. rendeletnek és a 9/2011. (III. 23.) BM
rendeletnek megfelelden.

e A  butoripari ellatds tekintetében a konzorciumi partnerekkel torténd
kapcsolattartasért.

Az osztaly hataskore kiterjed:
e Butoripari termék tekintetében darajanlat készitése ¢és megkiildése az
igénybejelentd részére.
o Termeléssel, gyartassal kapcsolatos feladatok tervezése, iranyitdsa, végrehajtasa
és ellendrzése. Intézkedés a rendkiviili helyzetek megoldasara.
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e Kapcsolattartds az alapanyag szallitok mindségellendrzési vezetdivel, a
megrendelok atvevoivel.
e Kapcsolattartas a Tarsasag tars teriileteivel, valamint az érintett Bv. Intézet egyes

osztalyaival.

e A rendelkezésre allo eszk6zok és szabad huméanerdforras-kapacitasok tervszerii
kihasznalasa.

e Az iizemeltetéshez szlikséges anyag-, és alkatrész igény felmérése, tervezése,
vételezése.

o A Tarsasag sz€khelyén a gyartasi, termelési kapacitasainak, gyartadsszervezésének
monitorozasa, javaslattétel a problémak megoldasara.
e Konzorciumi partnerekkel valo kapcsolattartas.

14.8. Valamennyi osztaly alapveto feladata

e A mindenkor hatdlyos torvények, alacsonyabb szintii jogszabalyok, parancsok,
rendelkezések ¢€s szakutasitasok alapjan, az o0sztdly részére meghatarozott
mértékben torténé részvétel a Tarsasag f6 feladataiban, a fogvatartottak
munkaltatasaban.

o Kozremlikodés a tarsasdg iizleti tervének elOkészitésében, teljesitésében, a
beszamolok elkészitésében, hataridés adatszolgaltatasokban.

o A selejtezési és leltarozasi feladatok ellatasa.

e Az osztalyra vonatkozo szabalyzatok elkészitése, azok aktualizalasa.

e A Téarsasagnal kialakitott belsé kontrollrendszer miikddtetésében torténd hatékony
részvétel, a jogszabalyi kotelezettségeknek valo tudatos megfeleléssel, kockazatok
kezelésével.

14.9. Tarsasagnal miikodé eseti bizottsagok alapveto feladata

e Annak clésegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen tobbek kozott a tevékenységére
¢s mikodésére vonatkozd jogszabdlyokban foglaltaknak ¢és szabalyszerii
miikodésnek.

e A tevékenysége eredményét €s a tevekenysége lényeges elemeit irasban rogziti, a
tevékenységét rogzité dokumentumokat, az azokban foglalt intézkedések
kezdeményezését a tarsasag ligyvezetdjének felterjeszti.

o A feladatellatas soran €szlelt, intézkedést igényld feladatokrol tajékoztatas nyujt -
intézkedéseket kezdeményez — a Tarsasag ligyvezetdje részére.

e Tarsasagnal mikodo eseti bizottsagok:

e [Leltarozasi bizottsag
Selejtezési bizottsag
Iratselejtezési bizottsag
Etikai bizottsag
Szocialis bizottsag
Eseti jellegii bizottsagok

15. Személyi allomany jogallasa és feladataik, munkakorok, bizottsagok

a) Személyi allomany jogviszonya
A Térsasagnal munkat végzd személyek kozé tartoznak, egyrészt az Mt. hatalya ala
tartozd munkavallalok (a tovabbiakban: munkavallalok), masrészt a Hszt. alapjan a
Szegedi Fegyhaz ¢s Bortonnel hivatdsos szolgalati jogviszonyban allo, de
munkavégzésre a Tarsasaghoz vezényelt személyek (a tovabbiakban: hivatisos
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személyek), valamint a Hszt. alapjan a Szegedi Fegyhaz és Bortonnel rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban 4ll6, de munkavégzésre a
Tarsasaghoz kirendelt személyek (a tovabbiakban: kirendelt személyek).

A munkavallalok, hivatasos- és kirendelt személyek a tovabbiakban egyiittesen:
Allomény.

b) Vezeto allasu személyek
A Tarsasagnal allomanyban 1év0 személyek koziil vezetd allasunak mindsiil:
b.1. Ugyvezets,
b.2. Ugyvezets-helyettes,
b.3. Osztalyvezetok.

C) Szervezeti miikodést biztosito eseti bizottsagok
e.l. Leltarozasi bizottsag
e.2. Selejtezési bizottsag
e.3. Iratselejtezési bizottsag
e.4. Etikai bizottsag
e.5. Szocidlis bizottsag

15.1.

Ugyvezeté feladatai

A jogszabalyokban, a Tarsasag Alapitdo Okiratdban és belsé szabalyzataiban,
valamint a tulajdonosi jogok és kotelezettségek meghatalmazott gyakorldja és az
Uralkod6é Tag hatarozataiban meghatarozott feladatok végrehajtasa és annak
ellendrzése, valamint ezekkel Osszefiiggésben a Tarsasdg belsd szabalyzatainak
kialakitasa és folyamatos érvényesitése.

A Tarsasdg feladatainak ellatdsara a szervezet kialakitasa, miikodési rendjének
meghatarozasa.

A szervezeti hierarchiaban irdnyitésa ala tartozo6 Allomany munkajanak iranyitasa,
ellendrzése.

A Téarsasag hatékony mitkddésének, eredményes gazdalkodasanak biztositasara €s
a hatékonysag fokozasara vonatkozd intézkedések kidolgozasa, a végrehajtas
szervezése €s ellendrzése.

Gondoskodik a szervezeti hierarchidban iranyitisa ala tartozd Allomany
munkakori leirasanak elkészitésérél és jovahagyja az Allomany munkakori
leirasait.

Képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, illetve birosagok és mas
hatosagok eldtt.

A Mt. szerinti munkavallalok vonatkozasadban a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

A Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatdsanak, éves iizleti tervének elkészittetése
¢s az Uralkodo Tag elé terjesztése.

A Tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérdl valdo gondoskodas.

A Térsasag tigykezelésének iranyitasa és ellendrzése.

A fogvatartottak minél nagyobb mértékli munkaltatdsdinak megszervezése az
osztalyok iranyitdsa utjan és az ezzel Osszefiiggd személyi és targyi feltételek
biztositésa.

Az Allomany és a munkaltatott fogvatartottak részére biztositja a foglalkozas-
egeészségligyi alapszolgaltatast.

Gondoskodik a munkavédelmi térvényben meghatarozott feltételek biztositasarol.
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Egyiittmtkodik a Szegedi Fegyhaz és Bortonnel a fogvatartotti munkaltatas
biztonsagi feltételeinek biztositasaban.

Gondoskodik a BVOP ¢és az Uralkod6 Tag felé iranyuld beszamolasi, tajékoztatasi
¢s adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol.

Gondoskodik a Tarsasag teljesitményértékelésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasarol.

Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Hszt. alapjan eloljardi részére szoban
vagy irasban meghataroznak.

Biztositja a Tarsasag tlizrendészeti €s tlizvédelmi tevékenység ellatasat.

Biztositja a Tarsasag kornyezetvédelmi €s energetikai tevékenységének ellatasat.
Koteles bels6 kontrollrendszert kialakitani €¢s miikddtetni megfelelést tamogato
szervezet kozremiikodésével.

Az Ugyvezeté feladatait, feleldsségére vonhatd részletes szabalyokat munkakori
leirasa tartalmazza.

Felelos:

A Tarsasag elkészitett mérlegének, vagyonkimutatdsdnak, éves iizleti tervének,
szamviteli politikdjdnak a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldja elé
torténd terjesztéséért.

A Tarsasag munkavallaléi részére a foglalkoztatas-egészségiigyi alapszolgaltatas
biztositasa.

A mindenkori hatdlyos munkavédelmi térvényben meghatirozott munkavédelmi
képviseld valasztas megtartdsanak lebonyolitasaért, a feltételek biztositasaért.

A BVOP és a Bv. Holding Kft. felé iranyul6 beszamolasi, és tdjékoztatasi
kotelezettségének teljesitéséért.

A kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 dllomany munkakori leirdsdnak elkészitéséért.
A kozvetlen iranyitdsa ald tartozd hivatasos allomdny, valamint kirendelt
allomany egyéni teljesitmény értékeléséért.

Hataskore:

A Tarsasag feladatainak ellatasara legcélszerlibb szervezet kialakitasa, miikodési
rendjének meghatarozasa figyelemmel a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
belsé kontrollrendszerér6l szold 339/2019. (XI1.23.) Korm, rendeletben
meghatarozott feladatokra.

Kozvetlen felligyelete ala tartoz6 4allomany munkdjdnak iranyitasara,
ellendrzésére.

Az Adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatdsa alapjan megteszi a jogszer(i allapot
helyreéllitdsdhoz sziikséges intézkedéseket, illetve indokolt esetben elrendeli vagy
kezdeményezi a személyi felelésség megallapitasahoz sziikséges eljaras
lefolytatasat.

A Théarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok vonatkoztatdsdban munkaltatoi
jogok gyakorlasara.

A Tarsasag mitkodésérdl a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldjanak
sziikség szerinti tajékoztatasa a Bv. Holding Kft. utjan.

A Térsasag munkavallaloi munkakori leirasdnak jovahagyasara.
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15.2.

Ugyvezeté-helyettes feladatai

FelelOs az altala iranyitott szervezeti hierarchiaban iranyitasa ala tartoz6 osztalyok
feladatainak a szakmai kovetelményekhez igazodd kell6 szinvonalu, hataridére
torténd végrehajtasaért.

Az lizleti tervben meghatarozottak és az utasitasok alapjan szervezi és iranyitja a
altala irdnyitott szervezeti hierarchiaban iranyitasa ala tartozé osztalyok munkéjat.
Az osztalyok feladatellatasa soran kialakitott partneri kapcsolatok figyelembe
vételével kapcsolatot tart a vaéllalatcsoporton belilli illetékes gazdasagi
tarsasagokkal, egyéb kiilso vallalkozasokkal.

Dontést hoz a feladataihoz tartoz6 mindazon tigyekben, amelyekben a dontés
jogat az ligyvezetd részére atruhazott.

Az ligyeket intézésére altaldban az altala irdnyitott szervezeti hierarchidban
iranyitasa ald tartozd osztalyok, illetve dolgozok a munkakori leirdsoknak
megfeleléen adja ki (szignalja), de a munkakori leiras szerinti illetékes Szervezeti
Egység vezetdje helyett az ligy intézésére az alarendeltségében mast is kijeldlhet
¢s a jogszabalyok keretei kozott az ligy elintézésének modjara kdzvetlen utasitast
adhat.

Gondoskodik az altala iranyitott szervezeti hierarchiaban iranyitasa ala tartozo
osztalyok egylittmiikodésérdl, folyamatosan ellendrzi azok szakmai munkéjat.
Gondoskodik az altala iranyitott szervezeti hierarchiaban iranyitasa ala tartozo
osztalyok  ligykorét érintd  jogszabdlyok, valamint szakutasitdsokban
meghatarozottak végrehajtasarol és ellenérzésérol.

Javaslatokat és tervezeteket készit az ligyvezetd részére az altala iranyitott
Szervezeti Egységek miikodésével, ellendrzésével, valamint fejlesztésével
kapcsolatban és azokat az illetékes felettesének tovabbi intézkedésre eldterjeszti.
Megfelelden elokészitett anyaggal eldkésziti az altala iranyitott tevékenységet
érint0 szabalyzatok, ligyvezetdi utasitasok kiadasat.

Figyelemmel kiséri a szakteriiletének szakember ellatottsagat, kezdeményezi és
segiti a szakemberképzést, a tovabbképzést.

Elémozditja az altala irdnyitott Szervezeti Egységek dolgozdi szakmai tuddsanak
¢s 1ismereteinek fejlesztését, gondoskodik az ehhez sziikséges feltételek
biztositasarol.

A vonatkozo szabélyzatok, igy kiilondsen az Iratkezelési Szabalyzat alapjan
intézkedik az altala irdnyitott Szervezeti Egységek ligykorébe tartozd minden
tigyben. A hataskorét meghalad6 tigyekben intézkedésre javaslatot terjeszt eld az
igyvezeto részére.

Gondoskodik az altala iranyitott Szervezeti Egységek ligykorébe tartozo ligyiratok
hatariddére torténd elintézésérdl és tovabbitasardl, valamint a megfeleld egyeztetés
lefolytatasarol.

Az iranyitasa ala tartozd Szervezeti Egységek vezetdit rendszeresen beszamoltatja
feladataik végrehajtasarol.

Rendszeresen t4jékoztatja az irdnyitas ala tartozd Szervezeti Egységek dolgozoit a
vezetdi dontésekrol, utasitasokrol, tovabba a jogszabalyok rendelkezéseirdl és az
azokbol rajuk harul6 feladatokrol.

Az éltala iranyitott Szervezeti Egységek dolgozoival kapcsolatban gyakorolja a
munkaviszonnyal Osszefiiggd vagy egyéb jogszabdllyal (ligyvezetdi utasitassal,
szabalyzattal) hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat.

Egylittmiikddik a Szegedi Fegyhdz és Borton képviseldivel a fogvatartottak
biztonsagos munkaltatasaval kapcsolatban, ellendrzi azok betartasat.

30



Ellendrzi az altala iranyitott Szervezeti Egységek munkafegyelmét és biztositja
annak megtartasat.

Részt vesz a Tarsasag szerzodéseinek elokészitésében.

Feladata a fogvatartottak biztonsagos munkaltatasa, a szolgalati és személyes
adatok megdrzése ¢és a biztonsagi intézkedések betartasa €s betartatasa.

Kiilonds gonddal szervezi meg azoknak a munkaknak a végrehajtasat, amelyek
sordn uj gépek, 1j technologiak keriilhetnek bevezetésre, uj gépek, 0j technologidk
bevezetése eldtt javaslatokat fogalmaz meg, a tapasztalatokrol irasbeli jelentést
készit, folyamatosan részt vesz a végrehatasban.

Biztositja az altala iranyitott Szervezeti Egységek dolgozoinak a munkakoriikre
vonatkozé jogszabalyok ¢és belso utasitasok megismerését, a munkakori leirasok
elkészitését.

Az ligyvezetdi utasitas szerint végzi, illetve ellendrzi a leltarozast.

A kozvetlen iranyitdsa ala tartoz6 Allomany egyéni teljesitményértékelését
végrehajtja.

Az Ugyvezetd-helyettes feladatait, felelésségére vonhatd részletes szabalyokat
munkakdri leirasa tartalmazza.

Felelds:
e A kozvetlen iradnyitdsa ald tartozd hivatdsos allomany, valamint kirendelt

allomany egyéni teljesitmény értékeléséért.

e Felel6s a rendelkezésre bocsatott leltari anyagok, eszkozok atvételéért, az ezekkel

vald elszdmolésért, szakszerli kezeléséért és megdrzéséért, a rabizott feladatok
szakszert, hataridore torténo teljesitéséért.

e Koteles szolgalatban és szolgalaton kiviil olyan magatartast tanusitani, amely

Osszhangban van a rendvédelmi hivatashoz kapcsolodo elvardsokkal és etikai
alapelvekkel.
Felel6s a hataskorébe tartozo feladatok szakszerl €s jogszerii végrehajtasaért.

Hataskore:

Kozvetlen felligyelete ala tartoz6 4allomany munkdjdnak iranyitasara,
ellendrzésére.
az Ugyvezetd altal felhatalmazas alapjan a Tarsasag képviseletére.

Pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto feladatai

A gazdasagi szakteriilet miikodésének szervezése, vezetése, felligyelete ¢és
ellendrzése.

A Tarsasag gazdalkodasi tevékenységének, pénz és hitelgazdalkodasanak
iranyitasa.

A Tarsasdg pénzforgalmdnak megszervezése, ellendrzése, bank és hiteliigyek
intézése.

A Tarsasag szamviteli és pénziigyi, bér és tarsadalombiztositasi elszamolasi
mukodoképességének irdnyitasa €s szervezése.

A Tarsasag adobevallasi, befizetési, visszaigénylési ligymenetének iranyitasa,
részvétel a kdnyvvizsgalatokon, addellendrzéseken.

A Tarsasag éves beszamolojanak, tizleti jelentésének és a Szervezeti Egységekkel
egyittmikodve éves {izleti tervének elkészitése, a beszamold adatainak,
valddisadganak biztositasa.
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A Térsasag szamviteli tevékenységének, bizonylatolds rendjének iranyitésa,
ellendrzése.

A Tarsasag pénziigyi egyensulydnak folyamatos biztositasa, likviditasi terv
készitése, a megvalositas figyelemmel kisérése €s értékelése.

A vevoi tartozasok behajtasarol és szallitoi kotelezettségek teljesitésérdl vald
gondoskodas, sziikség esetén a lejart kintlévoségek behajtdsa érdekében a Bv.
Holding Kft. Jogi Osztalyaval egyiittmiikdve hivatalos (fizetési meghagyasi,
felszamolasi, végrehajtasi) eljaras kezdeményezése.

Gondoskodni a Tarsasag gazdasagi, illetve statisztikai adatszolgaltatasarol.
Gondoskodni a Téarsasag {izleti tervében végzett tevékenységérdl szolo
Osszefoglald jelentés készitésérdl ¢€s annak ligyvezetd részére torténd
felterjesztéséral.

Gondoskodni a hazipénztar miikodésérol és ellendrzésérol.

A Tarsasag éves leltarozasi és selejtezési tevékenységének szervezése, feliigyelete
¢s ellendrzése.

A Tarsasagra haruld gazdasagi feladatok végrehajtasanak iranyitasa, az 6sszevont,
konszolidalt éves beszamolo elkészitése.

Koordinélja a , Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenlotlenség
csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési program kidolgozasarol” sz016
1206/2019. (IV. 18.) Korm. hatarozatban vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében végrehajtando termék eldallitashoz kapcesolodo szallitasi és raktarozasi
feladatok végzését.

A Tarsasdg vezet6i dontést megalapozd, az ellendrzést biztositd vezetdi
informacios rendszer kialakitdsa, fejlesztése és az ehhez sziikséges eszkdzok
beszerzése.

Gondoskodik a szakteriiletét érinté adatszolgaltatasi és a Tarsasag honlapjan
torténd kozzétételi adatok eldkészitésérol.

A vonatkozo6 jogszabalyoknak és belsd szabalyozoknak megfeleléen biztositja a
foglalkoztatott fogvatartottak munkadijanak hataridében torténd szamfejtését.

A kozvetlen iranyitisa ald tartozé Alloméany feladatainak meghatarozasa, azok
végrehajtasanak ellendrzése és értekelése.

A kdzvetlen iranyitasa ala tartozé Allomany munkakdri leirasanak elkészitése.

Az ligyvezetd altal atruhdzott kérben dontéshozatal.

Ellatni mindazon feladatokat, melyekben szakmailag kompetens és az ligyvezetd
megbizza.

Az Pénziigyi €és szamviteli osztalyvezetd feladatait, felelosségére vonhatd részletes
szabalyokat munkakori leirasa tartalmazza.

Felelos:

A Tarsasag pénzforgalmanak megszervezéséért, ellendrzéséért, bank- ¢és
hiteliigyek intézéséért.

A Tarsasag gazdasagi eseményeinek f0konyvi konyvelésének biztositasaért.

Iranyitja és koordinalja a pénziigyi €s szamviteli tevékenységet.

A beérkezo és kimend szamlak tartalmi €s formai megfeleloségének ellendrzése.

Pénztar ellendrzési feladatok ellatasa.

Kapcsolattartas a konyvvizsgaloval és részére torténd adatszolgaltatas.

Kapcsolattartas a Belso ellendrzéssel az ellendrzés soran.

A kozvetlen feliigyelete ala tartozo allomany munkajanak iranyitasa, ellenérzése.
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¢ Kiterjed az osztaly hataskorére a Tarsasagnal az egyes adatszolgaltatasokra, azok
Osszesitésére €s eloterjesztésére az ligyvezeto felé, szakmai egyeztetésekre és az
azokkal kapcsolatos javaslatok el6terjesztésére az ligyvezetd felé.

e Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, a mindenkori hatdlyos szervezeti
integritast sértdé események kezelésének eljarasrendjérdl szolo  belsd
szabalyzoban foglaltaknak megfelelden jar el.

e A napi/heti programok, feladatok megbeszéléséért, meghatarozasaért, valamint a
vezetdi értekezleten elhangzott informaciok megosztasaért €s iranyitasa ala
tartoz6 személyekkel személyesen, elektronikus uton vagy telefonon.

e Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informaciok biztositasaért a
munkatarsai és szakmai feladat-végrehajtasdban kozremiikodo egyéb érdekeltek
szamara a megfeleld idodben és mddon, illetve a sziikséges mértékig.

e A Pénziigyi és szamviteli osztaly személyligyi feladatainak tervezése, szervezése
¢és végrehajtasa.

e Felelds a rendelkezésre bocsatott leltari anyagok, eszkozok atvételéért, az ezekkel
vald elszdmolasért, szakszerti kezeléséért és megdrzéséért, a rabizott feladatok
szakszerl, hataridore torténd teljesitéséért.

o Koteles szolgalatban és szolgdlaton kiviil olyan magatartdst tandsitani, amely
Osszhangban van a rendvédelmi hivatashoz kapcsolodo elvardsokkal és etikai
alapelvekkel.

e Felelds a hataskorébe tartozo feladatok szakszerli és jogszerii végrehajtasaért.

Hataskore:

e Nyomon koveti és nyilvantartja az Pénziigyi és Szamviteli Osztaly részére
érkezett hataridds feladatokat, tovabba nyomon koveti a lejar6 hataridoket.

e Feliigyeli és ellendrzi a Pénziigyi €s szdmviteli osztaly szakteriiletének munkajat.

e Az ¢éves beszamold és iizleti jelentés, valamint a tarsasag éves konszolidalt
beszamolojanak és tizleti jelentésének elkészitése, a kovetkezd évi lizleti tervének
Osszeallitasa.

o A Tarsasag iizleti konyvelésének szabalyszerli vezetése.

o A Téarsasag készpénz- és bankszamlaforgalmaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
hazipénztar miikodtetése.

e Folyamatosan biztositja a tarsasag tevékenységének targyi €s pénziigyi feltételeit,
a kifizetések eldirasszerti és idében torténd lebonyolitasa.

e Iranyitja, koordinalja a Téarsasadg addzassal kapcsolatos tevékenységét.

o Teljesiti a tarsasag statisztikai adatszolgaltatasat.

e Szervezi, feliigyeli ¢és ellendrzi a Tarsasdg éves leltdrozasi és selejtezési
tevékenységét.

e Sziikséges adatszolgaltatasok teljesitésének végrehajtasa az illetékes hatosagok
felé.

e Az SAP vallalatiranyitasi rendszerben rogzitett adatok ellendrzi.

o Szerzddések pénziigyi ellenjegyzése.

o Kozvetlen feliigyelete ald tartozé dallomany munkéjdnak irdnyitasara,
ellendrzésére.

15.4. Uzemfenntartasi osztalyvezeto feladatai
e A Tarsasag terveiben meghatarozottakkal Osszhangban az iizemfenntartasi
tevékenység tervezése, szervezése, végrehajtasa, illetve biztositasa; valamint az
energiagazdalkodas, a gépészeti és épitészeti feladatok elvégzése, illetve
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elvégeztetése kiils6 vallalkozokkal és a feladatok végrehajtasanak rendszeres
ellendrzése.

Az lizleti tervben meghatarozottak és az utasitasok alapjan szervezi €s iranyitja a
vezetése alatt all6 egységek munkajat.

A biintetés-végrehajtasi célkitiizésekkel 6sszhangban végzi a fogvatartottak és a
munkavallalok biztonsagos, termeldtevékenységgel torténd foglalkoztatasat.
Személyében felel0s az altala iranyitott tizemfenntartasi osztaly feladatainak a
szakmai kovetelményekhez igazod6 kelld szinvonalt, hataridére torténd
végrehajtasaért.

Gondoskodik az altala kozvetleniil iranyitottak iigykorét érintd jogszabalyok,
valamint szakutasitasokban meghatarozottak végrehajtasarol és ellendrzésérol.

Az ligyvezetdi utasitas szerint végzi, illetve ellendrzi a leltarozast.

Az osztdly az lizemi karbantartd halézattal, adott esetben tartalék gépek
felhasznalasaval gondoskodik az iizemi hibak azonnali elhéritasar6l, a
termeldeszkozok muszaki karbantartasardl, illetve az illetékes vezetok
megrendelései alapjan biztositja egyéb lizemfenntartasi korbe tartozd munkak
ellatasat.

Koteles biztositani azt, hogy valamennyi tevékenységéhez sziikséges épiilet
mindenkor rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas legyen. Biztositja a dolgozok
egészséges munkakoriilményeinek ¢és egyéb, az épiilet funkcidjahoz tartozd
feltételeket, azok allaganak megdrzését.

Biztositja a tarsasdg elektromos-, foldgaz-, hdenergia ¢és vizsziikségletét.
Gondoskodik az energiaellatashoz sziikséges engedélyek beszerzésérdl, az ezzel
kapcsolatos szerzédések megkotésérol. Ennek megfeleléen szervezi és iranyitja a
tarsasag energetikai tevékenységét, biztositja a sziikséges adatszolgaltatast.

Az osztaly javaslatot tesz kiilonboz6 anyagok, gépek, eszk6zok és berendezések
selejtezésére, valamint a termeldeszkdzok potlasara, ¢és az eszkdzpark
fejlesztésére.

A tervek kialakitasdhoz fejlesztési javaslatokat készit.

Rendszeresen vizsgalja, elemzi a munkaeré optimalis kihasznalasat, a
karbantartdsi rendszerek hatékony miikodését, a gazdasadgossag fokozasat,
miiszaki folyamatok korszeriisitési, ésszeriisitési lehetdségeit.

Segitséget nyljt a piackutatdsi, marketing tevékenység folytatasahoz.

A Térsasag mindségellendrzési feladatainak tervezése, szervezése, végrehajtasa.
Kapcsolattartas az alapanyag szallitokkal, adott esetben azok mindségellenérzési
vezetdivel, a megrendeldkkel.

Vezeti a karbantartasokkal kapcsolatos nyilvantartasokat, azokat elemzi, értékeli
¢s az illetékes vezetOk felé tovabbitja.

Az ISO mindségellendrzési rendszer folyamatos mitkddtetése.

Energetikaval kapcsolatos iigyek intézése.

Uzemfenntartdsi osztalyvezetd feladatait, felelésségére vonhatd részletes

szabalyokat munkakori leirdsa tartalmazza.

Felelos:

e A napi/heti programok, feladatok megbeszéléséért, meghatarozasaért, valamint a
vezetdl értekezleten elhangzott informdciok megosztasdért és irdnyitdsa ala
tartoz6 személyekkel személyesen, elektronikus uton vagy telefonon.

e Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informaciok biztositasaért a
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munkatarsai és szakmai feladat-végrehajtasdban kozremiikodo egyéb érdekeltek
szamara a megfeleld idodben és mddon, illetve a sziikséges mértékig.

e Az Uzemfenntartasi osztaly személyligyi feladatainak tervezése, szervezése ¢&s

végrehajtasa.

Felelos a rendelkezésre bocsatott leltari anyagok, eszkozok atvételéért, az ezekkel
valo elszamolasért, szakszerli kezeléséért ¢s megdrzéséért, a rabizott feladatok
szakszerl, hataridore torténd teljesitéséért.

Koteles szolgéalatban és szolgdlaton kiviil olyan magatartast tantsitani, amely
Osszhangban van a rendvédelmi hivatashoz kapcsoldédo elvarasokkal és etikai
alapelvekkel.

FelelOs a hataskorébe tartozo feladatok szakszerii és jogszerli végrehajtasaért.

Hatdaskore:

A RobotZsaru rendszer Szolgélatszervezési modul hasznélata, adatok rogzitése.

Az Uzemfenntartasi osztalyhoz tartozo személyi allomany szabadsag és pihend
1d6 engedélyezése.

Jogosult az Uzemfenntartasi osztilyhoz tartozé személyi allomany thlora
igazolasara.

Nyomon kéveti és nyilvantartja az Uzemfenntartasi Osztaly részére érkezett
hataridés feladatokat, tovabba nyomon koveti a lejaro hataridoket.

Feliigyeli és ellendrzi az Uzemfenntartasi osztaly szakteriiletének munkajat.

Foglalkoztatas modul munkahely vezet6 jogosultsag beallitasa.

Kozvetlen feliigyelete ald tartozé allomany munkdjanak iranyitasara,
ellendrzésére.

Termelési osztalyvezeto feladatai

Feladata az anyaggazdalkodasi, értékesitési, és szallitasi tevékenység elvégzése, a
Tarsasag tobbi teriiletével 0sszehangoltan.

Ellatja az értékesitési és beszerzési piackutatassal kapcsolatos ra esd feladatokat.
Feladata a Tarsasag tevékenységéhez sziikséges mindennemii alap-, kellék-,
segéd- ¢és egyéb anyag, fogydeszkoz sziikséglet, készletgazdalkodéassal és
beszerzéssel valo biztositasa, a sziikséges fajtasagban, mennyiségben, mindségben
a gazdasagi és nyilvantartasi kdvetelmények betartasa mellett.

A Tarsasag raktdrozasi tevékenységének irdnyitasa, a raktarkészletek szakszerii
tarolasa, kezelése, eldirdsok szerinti  bonyolitasa, dokumentédldsa, a
vagyonvédelmi eldirasok betartésa.

elkésziti/elkészitteti a Tarsasag anyag és eszkozgazdalkodasi, raktar miikodési
szabalyzatot;

A fejlesztési, értékesitési és gazdasagossdgi iranyelvek betartdsaval ellatja a
gyartastechnologiai ¢és technikai fejlesztéssel, gyartastervezéssel, kapcsolatos
teenddket.

A megrendelt termékek, illetve a gyartdsba adand6 termékek teljes miiszaki
dokumentaciojanak elkészitése és azok ellendrzése.

Rendszeresen vizsgalja, elemzi a munkaerd, a termelési eszk6zok optimalis
kihasznalasat, a termelési rendszerek hatékony miikodését, a gazdasdgossag
fokozasat, a termelési-, miiszaki folyamatok Kkorszerlisitési, ¢ésszerlisitési
lehetdségeit.

A biintetés-végrehajtasi célkitlizésekkel 6sszhangban végzi a fogvatartottak és a
munkavallalok biztonsagos, termeldtevékenységgel torténd foglalkoztatasat.
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e A termelési feladatok, tervekben meghatarozottak szerinti tervezése, szervezése,
végrehajtasa a mennyiségi €s mindségi elvarasok teljesitése mellett.

e A gyartas-elokészitési feladatok tervezése, szervezése, végrehajtasa.

e Folyamatos kontroll a munkaltatds teriiletén a termelés mindségének ¢és
hatékonysaganak vonatkozasaban, valamint teljesitési hataridok betartasa.

e Javaslatot tesz kiilonb6z0 anyagok, gépek, eszk6zok ¢€s berendezések
selejtezésére, valamint a termelOeszkozok potlasara, és az  eszkozpark
fejlesztésére.

e Kozremikodés a termelési feladatok tervezésében, segitséget nyujt a termelés
mindségének és hatékonysaganak javitasaban.

o A fejlesztési, értékesitési és gazdasdgossagi iranyelvek betartasaval ellatja a
gyartastechnologiai és technikai fejlesztéssel, gyartastervezéssel, kapcsolatos
teenddket.

o A tervek kialakitdsdhoz fejlesztési javaslatokat készit.

e Rendszeresen vizsgalja, elemzi a munkaerd, a termelési eszkozok optimalis
kihasznalasat, a termelési rendszerek hatékony mukodését, a gazdasidgossag
fokozasat, a termelési-, miiszaki folyamatok korszerlisitési, ésszeriisitési
lehetdségeit.

e A Tarsasdg gyartdsi mindségellendrzési feladatainak tervezése, szervezése,
végrehajtasa.

e Kapcsolattartds az alapanyag szallitokkal, adott esetben azok mindségellendrzési
vezetdivel, a megrendelokkel.

e Végzi az alapanyag ¢és késztermék reklamaciokkal kapcsolatos iligyintézést és
dokumentélja azokat.

e Vezeti a mindség alakulasaval kapcsolatos nyilvantartdsokat, azokat elemzi,
értékeli €s az illetékes vezetdk felé tovabbitja.

e Az ISO mindségellendrzési rendszer folyamatos mikodtetése.

e Kapcsolattartais a BVOP  Gazdasagi Ellato  Intézetével, kezeli az
igénybejelentéseket, arajanlatokat kiild a 44/2011 (III. 23.) Kormanyrendeletnek
és a 9/2011. (III. 23.) BM rendeletnek megfelelden.

o Elkésziti és elemzi a termékek eld- és utdkalkulacioit.

Az Termelési osztalyvezetd feladatait, feleldsségére vonhato részletes szabalyokat
munkakori leirdsa tartalmazza.

Felelés:

e A napi/heti programok, feladatok megbeszéléséért, meghatarozasaért, valamint a
vezetdi értekezleten elhangzott informaciok megosztasaért és iranyitdsa ald
tartozo személyekkel személyesen, elektronikus uton vagy telefonon.

e Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informaciok biztositasaért a
munkatarsai és szakmai feladat-végrehajtasaban kozremiikodo egyéb érdekeltek
szamara a megfeleld idében és modon, illetve a sziikséges meértékig.

e A Termelési osztadly személyligyi feladatainak tervezése, szervezése ¢&s
végrehajtasa.

o Felelds a rendelkezésre bocsatott leltari anyagok, eszkozok atvételéért, az ezekkel
valo elszdmolasért, szakszeri kezeléséért ¢s meglrzéséért, a rabizott feladatok
szakszer(, hatdriddre torténd teljesitéséért.
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Koteles szolgalatban és szolgdlaton kiviil olyan magatartast tandsitani, amely
Osszhangban van a rendvédelmi hivatdshoz kapcsoldédd elvarasokkal és etikai
alapelvekkel.

Felel6s a hataskorébe tartozo feladatok szakszerl és jogszerii végrehajtasaért.

Hataskore:

15.6.

A RobotZsaru rendszer Szolgalatszervezési modul hasznalata, adatok rogzitése.

Az Termelési osztalyhoz tartozd személyi allomany szabadsag és pihend 1d6
engedélyezése.

Jogosult az Termelési osztalyhoz tartoz6 személyi allomany tulora igazolasara.

Nyomon koveti és nyilvantartja az Termelési Osztaly részére érkezett hataridds
feladatokat, tovabba nyomon koveti a lejard hataridoket.

Feliigyeli és ellendrzi a Termelési osztaly szakteriiletének munkajat.

Kozvetlen feliigyelete ald tartozé 4llomany munkdjanak iranyitdsara,
ellendrzésére.

Mezogazdasagi osztalyvezeto feladatali

Az osztdly irdnyitdsa és feliigyelte az osztalyra haruld feladatok tervezése,
szervezeése, iranyitasa és ellendrzése.

A mezbgazdasagi feladatok, tervekben meghatarozottak szerinti tervezése,
szervezése, végrehajtdsa a mennyiségi €¢s mindségi elvarasok teljesitése mellett.

A novénytermesztési dgazatban a foldteriiletek tervszerli miivelete és a ndvények
gondozasa valamint integralt ndvényvédelme.

A kézimunka-igényes ndvénykulturdk gondozasa, betakaritasa, feldolgozasa.

A munkagépek, erdgépek karbantartdsa, javittatdsa ezek koltségeinek
racionalizdldsa az eszk6zok elhasznaloddsdnak nyomon kovetése, amortizacids
csere kezdeményezése.

A betakaritott termények megfeleld tarolasanak biztositasa.

A legmagasabb mindségi, és mennyiségi hozamok elérése a biotikus- €s abiotikus
tényezOk figyelembe vételével.

Az aratdsi munkdlatok koordinalasa ¢és hatékony iddzitése, a kiszolgalod
személyzet napi eligazitasa, ellendrzése.

A termesztett szant6foldi novénykultirdk hatékony értékesitésében valod
koézremiikddeés.

Az agazati sikeres gazdalkodds megteremtéséhez eldirt szigorti feltételek
betartasa, ezek mellett torténd, termeszthetd novénykultirdk figyelembevételével
a gazdasagossagi szempontbdl legoptimalisabb vetésszerkezet kialakitasa.

A feldolgozandd, osztalyozand6 novénykulturdk feldolgozasanak megszervezése,
késztermékek eldallitasanak koordinalasa, bv. intézetekbe torténd kiszallitasok
figyelemmel kisérése.

A késztermékek raktarozdsanak nyomon kovetése.

A Tarsasag mezOgazdasagi tevékenységének folyamatos monitorozasa, annak
érdekében, hogy megvalosuljon az a sajat tevékenység amelyet;

o) onalldan is tud finanszirozni,

o rendelkezik megfeleld mindségli és mennyiségli huméan és fizikai
erOforrassal,

o fizet6képes biztos felvevd piaca van,

o megfeleld fedezettartalommal bir,

o nem lesz konkurenciaja a bv. gazdasagi tarsasagoknak.
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Az

A terliletet ¢s tevékenységet ¢érintd szabalyzatok, utasitasok kiadasanak
elokészitése.

A szakteriilet szakember ellatottsaganak figyelemmel kisérése, a szakemberképzés
¢€s tovabbképzés segitése.

Elvégzi a piackutatasi, marketing tevékenység folytatdsahoz.

Kapcsolattartas a termény- szallitokkal, vevokkel.

Vezeti a mindség (termény) alakuldsaval kapcsolatos nyilvantartasokat, azokat
elemzi, értékeli és az illetékes vezetd felé tovabbitja.

Az ISO mindségellendrzési rendszer folyamatos miikodtetése.

Iranyitja és koordindlja a rovar-és ragcsalo-, valamint agyi poloskairtasi
feladatokat.

kapcsolattartas a bérmunka partnerekkel

kozremiikddik a Tarsasagot érintd hatésagi engedélyek iigyintézésében.

Hato6séagi adatszolgaltatasok.

Feladata az osztaly tigyrendjének elkészitése.

Mezdgazdasagi osztalyvezetd feladatait, felelésségére vonhatd részletes

szabalyokat munkakori leirdsa tartalmazza.

Felelos:
e A napi/heti programok, feladatok megbeszéléséért, meghatarozasaért, valamint a

vezetdi értekezleten elhangzott informaciok megosztasaért és iranyitdsa ald
tartozd személyekkel személyesen, elektronikus uton vagy telefonon.

e Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informéciok biztositasaért a

munkatarsai €s szakmai feladat-végrehajtasaban kozremiikodo egyéb érdekeltek
szamara a megfeleld iddben és mddon, illetve a sziikséges mértékig.

o A Mezdgazdasagi osztily személyligyi feladatainak tervezése, szervezése és

végrehajtasa.

Felelos a rendelkezésre bocsatott leltari anyagok, eszk6zok atvételéért, az ezekkel
vald elszdmolésért, szakszerli kezeléséért és megdrzéséért, a rabizott feladatok
szakszer(, hataridore torténd teljesitéseért.

Koteles szolgalatban és szolgéalaton kiviil olyan magatartast tantsitani, amely
Osszhangban van a rendvédelmi hivatdshoz kapcsolodod elvarasokkal és etikai
alapelvekkel.

Felel6s a hataskorébe tartozo feladatok szakszerli €s jogszerii végrehajtasaért.

Hataskore:

Nyomon koveti €s nyilvantartja a Mezdgazdasagi Osztaly részére érkezett
hataridds feladatokat, tovabba nyomon koveti a lejaro hataridoket.

Feliigyeli és ellendrzi a Mezdgazdasagi osztaly szakteriiletének munké;jat.

A RobotZsaru rendszer Szolgalatszervezési modul hasznalata, adatok rogzitése.

Az Mezbgazdasagi osztalyhoz tartozd személyi alloméany szabadsag €s pihend 1d6
engedélyezése.

Jogosult az Mezdgazdasagi osztdlyhoz tartozd személyi allomany tuléra
igazolasara.

Novényvédelmi szaktevékenység teljes korti ligyintézés

Teriilet alapu tAmogatas teljes korti igyintézése

Kozvetlen feliigyelete ald tartozd allomany munkdjanak irdnyitasara,
ellendrzésére.
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15.7. A Fogvatartotti bérmunkaltatasi osztalyvezeto feladatai

e Az osztaly mikodésének vezetése, feliigyelete, ellendrzése a fogvatartotti
munkaltatas biztositasa és szakmai iranyitasa a foglalkoztatasi feladatok torvényes
teljesitése.

e Figyelemmel kiséri a munkavégzések eldiras és tervszerli végrehajtasat.

e Folyamatosan ellendrzi és ellendrizteti az lizemek miithelyvezet6jével a mindségi
¢s mennyiségi kovetelményeket, teljesitmény lemaradas esetén megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

e Biintetés-végrehajtasi biztonsag szempontjait mindenkor szem elott tartva, az
ligyvezetd és a konzorciumi partner vezetésével szervezi az irdnyitasa ala tartozé
allomany munkajat.

o Feleldsséggel tartozik az lizem részére meghatarozott adminisztraciok, jelentések
pontos és naprakész vezetésének ellendrzésében (ho végi elszamolas, jelenléti iv,
munkavédelmi oktatasi napld, 1étszamigénylés).

e A szakteriiletet érintd vallalkozasi tevékenység koordinalasa, feliigyelete.

o Részt vesz a Tarsasag szabalyozasi tevékenységében, kozremiikodik a
szaktertiletet érintd belsd szabalyozok elokészitésében.

e Ellitja mindazon feladatokat, melyekben kompetens és az ligyvezetd vagy
helyettese megbizza.

e A kozvetlen iranyitdsa ala tartoz6 allomany munkakori leirdsainak elkészitése.

e A kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd hivatadsos személyek ¢&s/vagy kirendelt
személyek egyéni teljesitményértékelése.

e Feladata ellatni mindazon feladatokat, melyekben kompetens ¢és az illetékes
iigyvezeto helyettes megbizza.

Az Fogvatartotti bérmunkaltatas osztalyvezetd feladatait, feleldsségére vonhatd
részletes szabalyokat munkakori leirdsa tartalmazza.

Felelos:

e A napi/heti programok, feladatok megbeszéléséért, meghatarozasaért, valamint a
vezetol értekezleten elhangzott informdciok megosztasdért és irdnyitasa ala
tartoz6 személyekkel személyesen, elektronikus uton vagy telefonon.

e Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informaciok biztositasaért a
munkatarsai és szakmai feladat-végrehajtasdban kozremiikodo egyéb érdekeltek
szamara a megfeleld iddben és modon, illetve a sziikséges mértékig.

e A Fogvatartotti bérmunkaltatdsi osztdly személyiigyi feladatainak tervezése,
szervezeése €s végrehajtasa.

e Felelds a rendelkezésre bocsatott leltari anyagok, eszkdzok atvételéért, az ezekkel
vald elszdmolésért, szakszerli kezeléséért és megdrzéséért, a rabizott feladatok
szakszer(, hataridore torténd teljesitéseért.

o Koteles szolgalatban és szolgalaton kiviil olyan magatartast tanusitani, amely
Osszhangban van a rendvédelmi hivatdshoz kapcsoldédd elvarasokkal és etikai
alapelvekkel.

e Felelds a hataskorébe tartozo feladatok szakszertii €s jogszerli végrehajtasaért.
Hataskore:

e Nyomon koveti és nyilvantartja a Fogvatartotti bérmunkaltatasi Osztaly részére
érkezett hataridds feladatokat, tovabba nyomon koveti a lejaro hataridoket.
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Feliigyeli és ellenérzi a Fogvatartotti bérmunkaltatasi osztaly szakteriiletének
munkajat.

A RobotZsaru rendszer Szolgélatszervezési modul hasznélata, adatok rogzitése.

A Fogvatartotti bérmunkaltatasi osztadlyhoz tartoz6 személyi allomany szabadsag
¢s pihend 1d6 engedélyezése.

Jogosult a Fogvatartotti bérmunkaltatasi osztalyhoz tartozd személyi alloméany
tulora igazolasara.

Kozvetlen feliigyelete ald tartozé 4llomany munkdjanak iranyitdsara,
ellendrzésére.

A Butoripari termelési osztalyvezeto feladatai:

Az osztaly miikodésének szakmai feliigyelete és ellendrzése.

A kozvetlen iranyitdsa ald tartozé allomany feladatainak meghatarozéasa, azok
végrehajtasanak ellendrzése és értékelése.

A kozvetlen iranyitasa alé tartozé allomany munkakori leirdsanak elkészitése.

A kozvetlen irdnyitdsa ald tartozéd hivatasos személyek és/vagy kirendelt
személyek egyéni teljesitményértékelése.

Ellatja mindazon feladatokat, melyekben kompetens és az ligyvezetd vagy az
iigyvezetd helyettese megbizza.

Kontrolling feladatok, szdmlaegyeztetés, beérkezett pénziigyi bizonylatok
szakmai ellendrzése.

Kozremtkodik a Tarsasag tevékenységéhez sziikséges termékek, anyagok
beszerzésében ¢€s készletezésével kapcsolatos feladatokban.

A szakteriiletet érintd vallalkozési tevékenység koordinalasa, feliigyelete.
Folyamatosan ellendrzi és ellendrizteti az lizemek miithelyvezetdjével a mindségi
¢s mennyiségi kovetelményeket, teljesitmény lemaradds esetén megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri a munkavégzések eldiras €s tervszerli végrehajtasat.

Az lizemek részére meghatarozott feladatok, termelési tervek, szerzddésben vallalt
kotelezettségek, megrendelések teljesitésében vald aktiv kozremiikodés, az
iigyvezetd €s a konzorciumi partner elvarasainak megfelelden.

Az iranyitdsa ald tartozo lizemek termelése, valamint az irdnyitasa alatt allo
mithelyvezetok, miivezetdk, illetve munkavallalok irdnyitdsa, a konzorciumi
partnertdl kapott informacidk és megbeszélések, valamint az ligyvezetd vagy
helyettese altal meghatarozottak alapjan.

Feladata ellatni mindazon feladatokat, melyekben kompetens és az illetékes
igyvezetd helyettes megbizza.

Allandé kapcsolatot tart a konzorciumi partner dolgozoival, megbizottjaival.
Felelosséggel tartozik az lizem részére meghatarozott adminisztraciok, jelentések
pontos ¢és naprakész vezetésének ellendrzésében (ho végi elszamolas, jelenléti iv,
munkavédelmi oktatdsi naplo, 1étszamigénylés).

Kapcsolattartas a BVOP  Gazdasagi ellatd Intézetével, Kkezeli az
igénybejelentéseket, arajanlatokat kiild a 44/2011 (I1I. 23.) Korm. rendeletnek és a
9/2011. (II1. 23.) BM rendeletnek megfelelden.

Iranyitja és ellendrzi a gyartas el6készitd csoport munkajat.

A Tarsasag altal szerzédésben vallalt kotelezettségek, termelési feladatok, legjobb
tudasa, képessége, lehetdségei szerinti torvényes teljesitése, a vevoi elvarasokat
figyelembe véve.

40



e A mindségpolitika  altal meghatdrozott  mindségcélok  teljesitésének
megkovetelése.

e A faipari lizem részére meghatarozott feladatok, termelési tervek, szerzédésben
vallat kotelezettségek, megrendelések teljesitésében valod aktiv kozremiikodés.

e Figyelemmel kiséri a munkavégzések eldiras és tervszerli végrehajtasat.

Az Butoripari termelési osztalyvezetd feladatait, felelosségére vonhatd részletes
szabalyokat munkakori leirasa tartalmazza.

Felelos:

e A napi/heti programok, feladatok megbeszéléséért, meghatarozasaért, valamint a
vezetdi értekezleten elhangzott informaciok megosztasaért és iranyitasa ala
tartozo személyekkel személyesen, elektronikus uton vagy telefonon.

e Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informaciok biztositasaért a
munkatarsai és szakmai feladat-végrehajtasdban kozremiikodo egyéb érdekeltek

szamara a megfeleld idoben és modon, illetve a sziikséges mértékig.

e A Butoripari termelési osztaly személyligyi feladatainak tervezése, szervezése €s
végrehajtasa.

e Felel6s a rendelkezésre bocsatott leltari anyagok, eszkozok atvételéért, az ezekkel
vald elszdmolésért, szakszerti kezeléséért és megdrzéséért, a rabizott feladatok
szakszerl, hataridore torténd teljesitéséért.

o Koteles szolgalatban és szolgdlaton kiviil olyan magatartdst tandsitani, amely
Osszhangban van a rendvédelmi hivatashoz kapcsolodo elvardsokkal és etikai
alapelvekkel.

e Felelds a hataskorébe tartozo feladatok szakszer(i és jogszerii végrehajtasaért.

Hataskore:

e Nyomon koveti és nyilvantartja az Butoripari termelési Osztaly részére érkezett
hataridds feladatokat, tovabba nyomon koveti a lejaro hataridoket.

o Feliigyeli és ellendrzi a Butoripari osztaly szakteriiletének munkéjat.

e A RobotZsaru rendszer Szolgalatszervezési modul hasznélata, adatok rogzitése.

e A Butoripari osztaly osztalyhoz tartozé személyi adllomany szabadsag és pihend
1d6 engedélyezése.

e Jogosult a Butoripari osztdly osztalyhoz tartozd személyi alloméany taléra
igazolasara.

o Kozvetlen feliigyelete ald tartozé dallomany munkéjadnak irdnyitasara,
ellendrzésére.

15.9. Munka-, tiiz és kornyezetvédelemi iigyeket ellato személy feladatai

e A Tarsasdg munka, tliz ¢és kornyezetvédelemmel kapcsolatos belsd
szabalyzatainak elkészitése, jovahagyasra torténd elbterjesztése.

e Biztositja, visszaellenérzi az Alloméany részére a munkavédelmi, tiizvédelmi és
kornyezetvédelmi szabalyok betartasat, betartatasat.

e A munka-, tiiz és kdrnyezetvédelmi oktatasokat megszervezi, lebonyolitja.

e A munkavédelmi szemlék megtervezése, megszervezése, végrehajtasukban
részvétel.

e A munka és véddruha juttatas belsd szabalyzatanak kidolgozasa.

e A balesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa.
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e Kapcsolattartds a hatdésagokkal, a BVOP szakteriileti vezetdivel, résziikre az
adatszolgaltatas teljesitése.

e A munka, tliz és kornyezetvédelmi szabdlyok betartdsdinak dokumentalt
ellendrzése, kiilondsen a Téarsasag altal ilizemeltetett WPC iizemben folyo
munkalatok tekintetében.

e A Tarsasag altal ilizemeltetett WPC iizem munka-, tliz és kornyezetvédelmi
igyeinek teljes korti koordinalasa.

e Kornyezetvédelmi adatszolgaltatdsok (OKIR kapun, stb.) végrehajtasa a
szabalyzokban meghatarozott hatarid6 betartasa mellett.

e FElkésziti a mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan a Téarsasdg munkavédelmi
szabalyzatat.

e Munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi tevékenységekkel kapcsolatos
teljes korti, 6nallo feladatok ellatasaért

Jogait és kotelezettségeit a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL torvényben
biztositott rendelkezésekkel 6sszhangban gyakorolja.

15.10. Adatvédelmi tisztviseld

A Tarsasagnal kijelolés alapjan - sajat allomanyi tag - adatvédelmi tisztviseld latja el a
személyes adatok védelmével és a kozérdekii adatok nyilvanossdgaval kapcsolatos
feladatokat. Az adatvédelmi tisztviseld feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyokban,
az Adatvédelmi Szabalyzatrol szo6ld ligyvezetdi utasitdsban és a munkakori leirdsban
foglaltak alapjan latja el.

15.11. Szervezeti miikodést biztosito eseti bizottsagok miikodése

15.5.1 Leltarozasi bizottsag
Feladata:
A mérleget alatdmaszt6, mennyiségi leltar végrehajtasa a Leltarozasi
Szabalyzat, valamint leltarozasi utasitas alapjan.
Osszetétele:
A leltart irdnyitd, és az abban kozremiikodé személyek a leltar utasitasban
keriilnek meghatarozasra.
Eljarasa:
Eljarasanak részletes szabalyait a Leltarozasi Szabalyzat tartalmazza.

15.5.2 Selejtezési bizottsag
Feladata:
A felesleges vagyontargyak, készletek, alapanyagok, alkatrészek, stb. feltarasa,
hasznositasi ¢és leértékelési, selejtezési dontések elOkészitésének szervezése,
koordinalasa, jovahagyott selejtezések lebonyolitdsa. A meghatarozott
dontések végrehajtasa, illetve a rendelkezések betartdsanak ellendrzése.
Osszetétele:
A selejtezést iranyitd, és az abban kozremiikodd személyek a Selejtezési
Szabdalyzatban illetve utasitdsban keriilnek meghatarozasra.
Eljarasa:
Eljarasanak részletes szabalyait a Selejtezési Szabalyzat tartalmazza.
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15.5.3 Iratselejtezési bizottsag

Feladata:

A Tarsasagnal keletkezett iratok selejtezése, a nem selejtezhetd iratanyag
levéltari atadasanak eldkészitése.

Osszetétele:

A Dbizottsag tagjait a selejtezések alkalmaval - a gazdasagi vezetd javaslata
alapjan - az ligyvezet6 jeloli ki.

Eljarasa:

Az iratselejtezési eljaras részletes szabalyait és az ehhez kapcsolodd egyéb
szabalyokat az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

15.5.4 Etikai bizottsag

Feladata:

Az Etikai bizottsag feladata a Tarsasag munkavallaldi vonatkozasaban
felmertilt etikai vétség kivizsgalasa és az etikai eljaras lefolytatasa.
Osszetétele:

Az Etikai bizottsag 5 f0 tagbol allhat, akiket a tarsasag ligyvezetdje jeldl ki a
munkavallalok koziil lehetdleg ugy, hogy a tarsasag valamennyi szakteriiletérol
legyen bizottsagi tag. Az iigyvezetd a tagokon kiviil 2 péttagot jeldl ki. A
bizottsag elndkét a tarsasag ligyvezetdje jeloli ki.

Eljarasa:

Az Etikai bizottsdg a Tarsasag / Bv. Szervezet hatalyos ,,Etikai Kodexe”
alapjan, annak rendelkezéseivel Osszhangban miikddik. Az Etikai Bizottsag
tevékenységének targyi feltételeit a tarsasag biztositja.

15.5.5 Szocialis bizottsag

Feladata:

A Szocialis bizottsag feladata a tarsasdg munkavallaldi vonatkozasaban
felmeriilt szocidlis kérelmek vizsgalata és az eljaras lefolytatasa.

Osszetétele:

Az Szocidlis bizottsag 3 6 tagbol allhat, akiket a tarsasag tigyvezetdje jelol ki a
munkavallalok koziil lehetdleg ugy, hogy a tarsasag valamennyi szakteriiletérdl
legyen bizottsagi tag. A bizottsag tagjai maguk koziil valasztanak elnokot.
Eljarasa:

A Szocialis bizottsag a Téarsasag hatalyos Szocidlis Szabalyzat alapjan, annak
rendelkezéseivel ~ Osszhangban  miikédik. A Szocidlis  Bizottsag
tevékenységének targyi feltételeit a tdrsasag biztositja.

IV. Képviseleti jog és helyettesités

Altalanos képviselet

Az lgyvezetd a Tarsasdgot Onalléan, - a tulajdonosi jogok ¢&s kotelezettségek
meghatalmazott gyakorldja altal meghatarozott esetleges kivételek és korlatozasok mellett -
teljes kortien képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok és mas
hatosagok elott.

Az ligyvezetd e jogat — az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve - allando jelleggel vagy
esetileg (kiilon irasbeli meghatalmazas utjan) a Tarsasagnal dolgozé mas személyre is
atruhazhatja.
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Az lgyvezet6t tavollétében a termelési ligyvezetd-helyettes helyettesiti. Az tigyvezet6-
helyettes a Tarsasag cégjegyzésére nem jogosult.

Az ligyvezetd az ligyek meghatarozott korére vagy meghatarozott iddtartamra, vagy
barmilyen mas korlatozassal aldirasi jogot adhat a Szervezeti Egységek vezetoi részére. Az
alairasi jog gyakorlasara val6 felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a felhatalmazott
adatain kivil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdd iddpontjat, esetleges korlatozasat.
Alairasi jog megvonasat ugyancsak irasba kell foglalni.

Specialis képviselet

Pénzintézetek felé torténo rendelkezés

A pénzintézetek felé a rendelkezd személyeket az ligyvezetd hatdrozza és bizza meg a
pénzintézetnél eldirt modon. A bankszamla feletti rendelkezés a Tarsasag szamlajat kezeld
bankhoz bejelentett mdédon torténik. A bankszamlak feletti rendelkezési jogosultsagokat a
mindenkor hatalyos Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozési jog azt a jogosultsdgot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy
elrendeli a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy elszamolasat. Az utalvanyozo6 a
gazdasagi események jogosultsagat, mértékét, indokoltsagat és pénziigyi fedezetét vizsgalja
feliil. A Szervezeti Egységek vezetdit az ligyvezetd ruhazhatja fel utalvanyozasi joggal. Az
utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait kozolni kell a jogosultsaggal felruhazottal.
Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrdl a Pénzkezelési Szabalyzatban
nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kovetkezd
adatokat: név, beosztas, sajat kezli névalairas.

A munkaltatéi jogkor

A  munkaltatéi jogkort az ligyvezetdé maga gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi
vonatkozasdban.

A hivatasos személyek vonatkozasaban a vezénylés idGtartama alatt a szolgalati viszonnyal
Osszefliggd munkaltatoi jogokat a vezényld szerv a Szegedi Fegyhaz és Borton
allomanyilletékes parancsnoka gyakorolja.

A munkavallalok részére mozgo bért, jutalmat és egyéb anyagi 6sztonzot csak az ligyvezetd
engedélyével lehet megallapitani €s elszamolni.

A hivatasos és munkavallald személyek allomanytablajat a Blintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoka hagyja jova.

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben vald dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése,
megvaltoztatasa, megsziintetése, feleldsségre vonas és anyagi feleldsség alkalmazasa.

Az lgyvezetd kinevezésére, visszahivasara a Bv. Holding tligyvezetdje tesz javaslatot, a
munkaltatoi jogokat a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka gyakorolja.

V. Szabalyzatok

Az altalanos miikodést és a gazdasagi f6 folyamatokat meghatarozé uralkodo tagi
szabalyzatok
e Ellendrzési Szabalyzat
o Konyvvizsgald  kijelolésér6l  és  megbizasi  szerzédés — megkotésének
engedélyezésérdl szolo hatarozat
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Vallalatcsoport vagyonértékesitési Szabalyzata
Uralmi Szerzddés

Villalatcsoport Belso Ellendérzési Alapszabalyairol
Villalatcsoport Jogi szabalyzata

Villaltcsoport Konzorciumi Szabalyzata
Villalatcsoport Jelentési és Adatszolgaltatasi Szabalyzata
Villalatcsoport Konszolidacios Szamviteli Politika
Villalatcsoport Szamviteli Politika
Villalatcsoport Szamlarend

Vallalatcsoport Onkoltség szamitasi szabalyzat
Vallalatcsoport Osszeférhetetlenségi szabalyzat

19 Az altalanos miikodést és a gazdasagi f6 folyamatokat meghatarozé helyi
szabalyzatok

Faipari Biztonsagi Szabalyzat

Elkészitéséért felelds a Termelési osztalyvezeto.

Kornyezetvédelmi Szabélyzat

Elkészitéséért felelés a Munka-, tiiz és kornyezetvédelemi tigyeket ellatd személy.
Munkaba jarasi Szabalyzat

Elkészitéséért felelds a Pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd.

Bizonylati rend

Elkészitéséért felelds a Pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto.

Szamlarend

Elkészitéséért felelds a Pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd.

Utalvanyozasi Szabalyzat

Elkészitéséért felelds a Pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto.

Onkoltségszamitasi Szabalyzat

Elkészitéséért felelds a Pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd.

Szamlatiikor

Iratkezelési Szabalyzat

Elkészitéséért felelds a Titkarsagi csoportvezeto.

Munkavédelmi szabalyzat

Elkészitéséért felelds a Munka-, tiiz és kornyezetvédelemi ligyeket ellato személy.
Beszerzési Szabalyzat

Elkészitéséért felelds a Pénziigyi €s szamviteli osztalyvezeto.

Tlizvédelmi szabalyzat

Elkészitéséért felelds a Munka-, tiiz és kornyezetvédelemi ligyeket ellato személy.
Munkahelyek bioldgiai tényezdinek kockazati értékelése

Elkészitéséért felelos a Munka-, tiiz és kdrnyezetvédelemi ligyeket ellatd személy.
Adatvédelmi Szabalyzat

Elkészitéséért felelds az Adatvédelmi tisztviseld.

Vevdi reklamacio és Panaszkezelési Szabalyzat

Elkészitéséért felelds a Termelési osztalyvezetd.

Ajandékok elfogadasanak rendjérdl és az etikai szabalyokrol szolo iligyvezetdi
utasitas

Elkészitéséért felelds a Pénziigyi €s szamviteli osztalyvezeto.

Pénz- és értékkezelési Szabalyzat

Elkészitéséért felelos a Pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd.
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e Szolgaltatasi Szabalyzat

Elkészitéséért felelos a Pénziigyi €és szamviteli osztalyvezeto.
o Kozzétételi szabalyzat

Elkészitéséért felelds a Pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto.
o Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata

Elkészitéséért felelos a Pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto.
e Szervezeti integritast sértd események kezelésének, eljarasrendjének szabalyzata

Elkészitéséért felelds a Titkarsagi csoportvezeto.
o Integralt Kockazatkezelés eljarasrendje

Elkészitéséért felelos a Titkarsagi csoportvezeto.
e Leltarozasi Szabalyzat

Elkészitéséért felelds a Pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto.
e Selejtezési Szabalyzat

Elkészitéséért felelos a Pénziigyi €és szamviteli osztalyvezeto.
e Munkaltatasi Szabalyzat

Elkészitéséért felels az lizemfenntartasi osztalyvezeto.
e Vilaszthato béren kiviili juttatasok szabalyzata

Elkészitéséért felelds a Pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd.
e Szervezeti és miikodési szabalyzat

Elkészitéséért felelds a Titkarsagi csoportvezetd.

Az SZMSZ-hez és modositasahoz a Bv. Holding Kft. {igyvezet6jének a jovahagyasa
szlikséges. A helyi szabalyzatok aktualis elkészitéséért és sziikség szerinti atdolgozasaért
a szakteriileti illetékes osztaly vezetdje a felelés. A helyi szabalyzatokat jovahagyja,
illetve kiadmanyozza az ligyvezetd, akadalyoztatasa esetén az ligyvezeto-helyettes.

A kiadott rendelkezések egy-egy eredeti példanyat a Tarsasag irattaraban kell megérizni.
A rendelkezéseket megfeleld modon ki kell hirdetni és mindenki szdmara hozzaférhetévé
(személyes vagy elektronikus kézbesités, kifiiggesztés) kell tenni, akire nézve az kotelezd
rendelkezést tartalmaz.

Az adott Szervezeti Egység vezetGje felels azért, hogy az egységnél munkat végzo
allomany és az oda belépd harmadik személyek a rajuk vonatkozd rendelkezéseket
megismerjék és betartsak.

A harmadik személyekkel szemben kotelezé rendelkezéseket minden esetben jol lathatod
helyen kell kifiiggeszteni.

V1. Belso informaciok rendszere, ellenorzés

A Tarsasag miikkodésének biztositdsdhoz, az informacidk megfeleld szintli tovabbitasahoz, a
célkitlizések ismertetésének ¢és a feladatok végrehajtasanak koordinalasa érdekében
értekezleteket kell tartani.

Ertekezletek rendje

20.1 Ugyvezetok napi koordinaciés értekezlete
Cél: Kiemelt napi feladatok tervezése és koordindcidja, jelentések
megtétele
Helyszin: elektronikus hirk6zlon keresztiil (Teams)
Id6pont: Munkanapokon 08:00 6ra
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Vezeti: Bv. Holding Kft. igyvezet6je
Tarsasag részérdl résztvevo: tigyvezetd, tavollétében ligyvezetd-helyettes

20.2 Agglomeracios napi koordinacios értekezlet

Cél: Kiemelt napi feladatok tervezése ¢€s koordinacidja, jelentések
megtétele

Helyszin: elektronikus hirk6z16n keresztiil (Teams)

Id6pont: Munkanapokon 08:00 6ra

Vezeti: I11. szamu agglomeracids kozpont parancsnok

Tarsasag részérol résztvevd: ligyvezetd-helyettes, tavollétében termelési
osztalyvezetd

A Tarsasagnal az alabbi allando értekezletek keriilnek megtartasra:

20.3 Napi vezetoi értekezlet, eligazitas

Cél: A feladatok tervezése és koordinalasa.
Helyszin: Tarsasag targyalo terme

Id6pont: az iigyvezetd hivja Ossze

Vezeti: ligyvezeto

Résztvevok: tligyvezetO-helyettes, osztalyvezetdk, titkarsagi csoportvezeto,
munka,- tlizvédelmi feladatokat ellatod

Az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben rogzitik az
elhangzottakat, feladatokat azok teljesitésének hataridejét és a kijelolt felelOseit.

20.4 Ugyvezetéi (vagy Orszagos Vezet6i) értekezletet koveté értekezlet)

Cél: Az orszagos vezet6i értekezleten meghatarozott feladatok utan
kovetése, feldolgozasa, a sziikséges feladatszabasok megtétele

Helyszin: Tarsasag targyald terme

Id6pont: az ligyvezetd hivja Ossze

Vezeti: ligyvezetd

Résztvevok: ligyvezetd-helyettes, osztalyvezetOk, titkarsagi csoportvezetd,
munka,- tlizvédelmi feladatokat ellatd

Az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben rdgzitik az
elhangzottakat, feladatokat azok teljesitésének hataridejét és a kijeldlt feleldseit.

20.5 Vezetdi eligazitas, tajékoztatas, beszamoltatas
A Vezet6i eligazitast, tajékoztatast, beszamoltatast a szakteriileti vezetdk hivjak
Ossze és vezetik, amelyen az altaluk meghatarozott, iranyitasuk ala tartozo
allomany kateles részt venni, dokumentalt formaban.

21 Beszamoltatas rendje
Az lgyvezetd részére napi gyakorisaggal, az aktualis feladatok végrehajtasardl és a
varhato feladatokrol, hataridds feladatok végrehajtasarol irdsban (mappa rendszerbe
feltoltve):

- jelentés szakteriiletek vezetditdl, FelelOs: szakteriileti vezeto.

Az ligyvezet0 részére havi gyakorisaggal nyujtandé informaciok:
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jelentés a fogvatartotti Iétszam alakuldsarol, Felelds: lizemfenntartasi osztalyvezeto,
fokonyvi kivonat, mérleg, eredmény-kimutatds, vevdi kovetelések, szallitdi és
egyéb kotelezettségek lejarat szerinti bontasban, likviditasi terv, Felelds: pénziigyi
¢és szamviteli osztalyvezetd,

mezOgazdasagi tevékenység, betakaritasi munkalatok aktualis helyzetérdl
tajékoztatas, Felel6s: mezégazdasagi osztalyvezetd,

jogszabaly moddositasok, peres ¢és nem peres eljarasok, fizetési meghagyas,
felszamoladsi eljaras helyzete, végelszdmolasi eljaras, Felelds: titkarsagi
csoportvezeto.

Az ligyvezetO részére negyedéves gyakorisaggal nytjtand6 informaciok:

- termelési és munkaltatasi adatok, Felelds: igyvezeto-helyettes,
- jelentés az iizleti terv teljesitésérdl, eltérés okairdl, varhato teljesiilésrol, Felel6s:

pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto,

- jelentés a tiiz- munka és kornyezetvédelmi helyzetr6l, Felelés: munka, tiz,

kornyezetvédelmi iigyeket ellato,

- jelentés a negyedéves energiafelhasznalasrol, Felelds: {izemfenntartasi

osztalyvezeto.

Az ligyvezetd részére éves gyakorisaggal nyujtandoé informaciok:

szervezeti Egységek oOnértékeléshez sziikséges jelentései, Felelds: Szervezeti
Egységek vezetdi,

az lzleti év eredményei, eltérések okai, Felelds: pénziigyi ¢és szamviteli
osztalyvezeto,

a Tarsasdg munka, tliz és kornyezetvédelmi helyzete, Felelds: munka, tiz és
kornyezetvédelmi iigyeket ellato,

a Térsasag adatbiztonsagi helyzete, Felelds: adatvédelmi tisztviseld

a Tarsasag energetikai helyzete, Felel6s: tizemfenntartasi osztalyvezetd

21  Ellenérzések rendje

VII.

A vezetdk jogkoriikben, hataskoriikben vezetéi ellendrzést folytatnak
szakteriiletiikon. Ennek keretében a feladatok végrehajtdsanak iitemezését, aranyos
elosztasat, koordinalasat végzik.

Havi ellendrzési terv alapjan, ellendrzési naplé formajaban rogzitik észrevételeiket,
megallapitasaikat és tett intézkedéseiket.

A részletes ellendrzési feladatokat a munkakori leirdsok és a munkaterv
tartalmazzak.

Az ellendrzések megallapitasairdl folyamatos szobeli tajékoztatast adnak kdzvetlen
felettesiiknek, illetve sziikség szerint irasos jelentést készitenek.

A vezetdi egyeztetések napi szinten torténnek, egyes szakteriiletek kozott szervezett
megbeszélésekre, értekezletekre sziikség szerint kertil sor.

A szervezeti egységek vezetdi a résziikre meghatarozott feladatok teljesitését
személyesen €s az iranyitott osztalyon, teriileten dolgozd beosztotti allomany
munkajan keresztiil biztositjak.

A Tarsasag mikodésének rendje, a munkavégzés altalanos szabalyai
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A Tarsasagnal dolgozd Allomany koteles egymaéssal egyiittmiikodni, egymaést a
feladatellatas jellege szerint tajékoztatni, egymds munkajat segiteni. A Szervezeti
Egységek kotelesek egymassal egyiittmiitkodni, a munkajukat érintd vagy lényegesebb
kérdésekrdl tajékoztatast, segitséget adni.
Az Alloméany egyes tagjainak feladatat és hataskorét a munkakori leiras tartalmazza,
amelyet:

- a hivatéasos ¢és rendvédelmi allomany tekintetében az ligyvezetd egyetértése mellett

az 4llomany illetékes parancsnok,

- amunkavallalok tekintetében az ligyvezeto,

hagy jova.

A szervezet valamennyi dolgozoja:

- Koteles mindazon feladatokra vonatkozo eseti utasitasokat is végrehajtani,
amelyeket a munkakori leirdsa nem tartalmaz, de képes ¢s alkalmas a feladat
ellatasara és a Tarsasag gazdasagi érdekében 4ll a feladat végrehajtasa,

- jogosult és koteles a jogszabalysértd utasitds vagy intézkedés észlelése esetén
kozvetlen felettese figyelmét arra felhivni,

- koteles kozvetlen feletteseit minden olyan fontos és lényeges koriilményrdl
tajékoztatni, amely a feladat végrehajtas szempontjabol tovabbi intézkedést igényel,
kiilonésen a végrehajtast akadalyozo, nehezit6 tényrdl vagy korilményrol.

22 A Tarsasag dolgozéinak jogai és kotelezettségei:

A Téarsasag valamennyi dolgozodjanak joga, hogy

- a feladata ellatasa érdekében a sziikséges mértékben megismerje a Tarsasag terveit,
célkitiizéseit, megtehesse munkajaval dsszefiiggo javaslatait,

- szabadon nyilvénitson véleményt a munkahelyi tandcskozasokon,

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a hatdlyos térvények és mas jogszabdlyok, a munkaszerzddés,
valamint a Tarsasag belso szabalyai alapjan jar,

- sz&mara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasag Allomanyanak kotelessége:

- sajat munkateriiletén eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan
teljesitését,

- a jogszabalyokban és a vezetdi rendelkezésekben eldirt feladatokat eldirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

- munkateriiletén a térvényességet betartani, a tudoméasara jutott {izleti és mindsitett
adatot megtartani,

- munkakorével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
végrehajtani,

- a Tarsasadg vagyonat megovni,

- a balesetvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi szabalyokat
betartani,

- amunkahelyen az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni, tovabba
munkaidejét a beosztasanak megfeleld hatékony munkavégzéssel toltent,

- a baleset vagy anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni és erre
az illetékesek figyelmét felhivni,

- a Tarsasag Tlgyfeleivel és dolgozd tarsaival szemben udvarias magatartast
tanUsitani, Oltozkodésben ¢és viselkedésben a Tarsasdg kovetelményeinek
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megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzésen részt venni, a munkdja
ellatasahoz sziiksége és eldirt képesitést megszerezni, a feladatellatasahoz tartozo
szakmai ismereteket elsajatitani, fejleszteni. Az Onképzés sajat szabadidd terhére
torténik,

a biintetés-végrehajtas specialis szabalyait minden koriilmények kozott betartani, a
fogvatartottak munkaltatasat a torvényesség keretei kozott végezni,

munkatarsaival egylittmikodni és munkdjat gy végezni, hogy az sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

fgy Kiilonosen koteles:

rendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a tdle elvarhato
modon meggy6zddni, azt a rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd
rendelkezése szerint hasznalni a szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat
elvégezni,

egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a tdéle elvarhato
tisztitasarol gondoskodni,

a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni,

munkateriileten fegyelmet, a rendet, a tisztasagot megtartani,

a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzése soran alkalmazni,

a részére eldirt orvosi- meghatarozott korben palyaalkalmassagi vizsgélaton részt
venni,

a vesz€lyt jelentd rendellenességrdl, lizemzavarrdl kozvetlen felettesét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart a téle elvarhatd moédon megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni kdzvetlen felettesétdl,

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

23 Szervezeti Egység vezetok egyéb kotelességei

A Szervezeti Egység vezetOket - a fentieken til - egyéb kotelezettségek is terhelik:

a jogszabalyokat, belsé rendelkezéseket a beosztott Alloméannyal pontosan, félre
nem érthetdé modon kdzolni, biztositani azok megismerhetdségét, azokat betartani
és betartatni,

minden vezetd koteles a dontést k6zoIni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés
érint (a kozlés elmaraddsabol vagy késedelemébdl szarmazd karért a dontésre
illetékes munkajogi, illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik),

a munkafegyelmet betartani és betartatni,

a beosztott dolgozok munkajat ellendrizni,

elosegiteni a Szervezeti Egység az Allomany maés tagjaival valé zavartalan
egylittmiikddést,

az allomany részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani,

sajat Szervezeti Egységének munkdjat az altalanos érvényli rendelkezések keretei
kozott megszervezni, a munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan
irdnyitani, azt rendszeresen értékelni és az ehhez sziikséges adatszolgéltatist
megszervezni, megallapitasairdl, tapasztalatairol, az esetleges hianyossagokrol,
hibakrol az ligyvezetdt tajékoztatni,

figyelemmel kisérni, hogy az Alloméany tagjai jogos bériiket, az Sket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak és megakaddlyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul,
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az Iranyitasa alatt all6 Szervezeti Egységben a humanpolitikai célokat
megvalositani,

a beosztott Alloméanyt szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani, -
amennyiben ez nem jar a feladatok ellatasanak sériilésével - valamint sajat szakmai
ismereteit folyamatosan boviteni,

a balesetvédelmi, munkavédelmi ¢€s kornyezetvédelmi eldirdsokat betartani és
betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni,

az esetleges képviseleti, aldirasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein
beliil ¢éIni, tovabbd a hozzd tartozd Szervezeti Egység altal készitett
adatszolgaltatasokat, jelentéseket ellendrizve aldirni vagy lattamoztatni,

az okmanyok gondos kezelését, eldirdsszerii irattarozasat, megorzését, selejtezését a
bels6 eldirasoknak megfeleléen megszervezni,

a szigoru szamadast okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni,

a hasznalatra atvett bélyegz6t megorizni €s jogtalan felhasznalasat megakadalyozni,
az ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd hianyossagok megsziintetése érdekében
intézkedni,

részt venni és  véleményt  kifejteni azokon az  értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak,

a munkateriiletét érinté szakmai anyagokat el6zetesen véleményezni, illetve ilyen
készitését kezdeményezni,

a Szervezeti Egység részére eldirt feladatok, nyilvantartasi €s adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadalyozni a
munka végzéséhez sziikségtelen belsd informaciok gytjtését, feldolgozasat és
szolgéltatasat.

VIIl. Zaro rendelkezések

24 Zaro rendelkezések, hatalybalépés

MelléKlet:

24.2 Az SZMSZ tartalmanak figyelembevételével az illetékes vezetdk
beosztottaikra vonatkozoan munkakori leirast kotelesek késziteni.

24.3 A Térsasag minden dolgozdja koteles alkalmazni €s betartani az SZMSZ
rendelkezéseit.

24.4 Jelen SZMSZ a Bv. Holding Kft. (Uralkodé Tag) ligyvezetdjének
jovahagyasat kovetd napon 1ép hatalyba.

24.5 Jelen SZMSZ hatalyba 1épését kovetden a 30536/636-1/2023. alt. szamon
jovéhagyott SZMSZ hatalyéat veszti.

1. szamu melléklet: Tarsasag szervezeti felépitése

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Bv. Holding Kft. (Uralkod6 Tag) 20.... ...........

.... hapjan

................................... szdmu hatarozataval jovahagyta.

1. szamu melléklet: Tarsasag szervezeti felépitése
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Nagyfa-Alfold Kft. szervezeti abra

Titkarsagi Csoport 4 f6 mv.

Hivatasos 1étszam

27 +12

37 +28

Munkavallaldi létszam

64+40

;
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121/2023. (09.29.) szamu uralkodoé tagi hatarozat
HATAROZAT

a Nagyfa-Alfold Mezégazdasagi és Vegyesipari Korlatolt Felelosségii Tarsasag uj
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol

A Bv. Holding vallalatcsoport tagjai altal 2015. februar 26. napjan megkotott Uralmi Szerzédés
4.1. pont g) alpontja, illetve 8. pontja alapjan

a Bv. Holding Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhely: 1064 Budapest, Rozsa utca 75-79.,
cégjegyzékszam: 01-09-200937) - mint Uralkodo6 Tag - képviseletében

a Nagyfa-Alfold Mezégazdasagi és Vegyesipari Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely:
6724 Szeged, Cserzy Mihdly u. 11., cégjegyzékszam: 06-09-002808) — mint Ellendrzott
Tarsasag — 2023. szeptember 20. napjan kelt, 11/2023. szamu feliigyeldbizottsagi hatarozataval
jovahagyott ) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak vonatkozasaban az alabbi hatarozatot
hozom.

Jelen hatdrozat tjan, az Uralkod6 Tag képviseletében
jovahagyom

a Nagyfa-Alfold Mezogazdasagi és Vegyesipari Korlatolt Felelosségii Tarsasag 2023.
szeptember 20. napjan kelt, 11/2023. szamu feliigyelObizottsagi hatarozattal jovahagyott 1j
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Budapest, ,,az elektronikus datumbélyegzd szerint”

Bv. Holding Kft.,
mint Uralkodé Tag
képviseletében

Csontos Gergely bv. ezredes
ligyvezeto

Késziilt 1 elektronikus példanyban:
Kapjak: — Nagyfa-Alfold Kft.
— Bv. Holding Kift.
- BVOP GIH
Mellékletek:
- Nagyfa-Alfold Kft. 4j Szervezeti és Miikddési Szabalyzata és a hozza kapcsolodo
iratanyag

1064 Budapest, Rozsa utca 75-79. telefon: (+36 1) 301-8461 e-mail: bvholdingkft@bvholdingkft.hu
web: www.bvholdingkft.hu
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